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VISTO:

La propuesta de modificacion del Plan de Estudios y del Reglamento de la carrera de
Especializaciéon en Contabilidad Superior y Auditoria, elevada por el Decanato y la Direccién de la
Escuela de Graduados de esta Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que ha intervenido el Equipo de Acompafiamiento Pedagogico de la Secretaria de Asuntos
Académicos y el Equipo Técnico de la Secretaria de Posgrado, ambos de la UNC;

Que, asimismo, se ha expedido el Consejo Asesor de Posgrado de la UNC;

Que la propuesta cuenta con despacho favorable de las Comisiones de Ensefianza y Vigilancia y
Reglamento, reunidas de manera virtual el 3 de abril del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°.- Aprobar el nuevo Plan de Estudios y el Reglamento de la carrera de Especializaciéon en
Contabilidad Superior y Auditoria, que se incorporan como Anexos | y Il y forman parte de la
presente.

Art. 2°.- Dejar sin efecto la Ordenanza HCD N° 457/2008 y toda otra norma que se oponga a la
presente.

Art. 3°.- Elevar la presente al H. Consejo Superior para su aprobacion.
Art. 4°.- Comuniquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A DIEZ DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES



Digitally signed by GUARDIOLA Mariana
Date: 2023.04.14 23:34:07 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Mariana Guardiola

Subsecretaria General

Secretaria General Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by ALBERTO Catalina Lucia
Date: 2023.04.17 12:03:39 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Catalina Lucia Alberto
Decana

Decanato Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2023.04.17 12:03:40 -03'00"



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE GRADUADOS

ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA
PLAN DE ESTUDIOS

DENOMINACION DE LA CARRERA:
Especializaciéon en Contabilidad Superior y Auditoria

TIPO DE PLAN DE ESTUDIOS:
Estructurado

MODALIDAD DE DICTADO:
Presencial

DURACION Y CARGA HORARIA:

Total en aios: 2,5 (dos afios y medio). 1,5 (un afio y medio) para las asignaturas y taller y 1(un)
afio para la elaboracién y presentacién del trabajo final

Total en horas reloj: 540 (quinientos cuarenta) horas. Distribuidas del siguiente modo:
420 (cuatrocientos veinte) horas para las asignaturas y taller
120 (ciento veinte) horas para la elaboracion y presentacion del trabajo
final

SEDE ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA:
Escuela de Graduados — Facultad de Ciencias Econdmicas — Universidad Nacional de Cérdoba

TIPIFICACION DE LA CARRERA:

La Especializacion sera continua con un plan de estudio estructurado y de modalidad presencial.
Otorgara un titulo académico de posgrado que no habilita a ejercicio profesional alguno.

Se encuadra dentro de las ciencias contables (Contabilidad y Auditoria).

FUNDAMENTACION:

Las carreras de grado en Ciencias Econdmicas forman profesionales generalistas en las distintas
areas de incumbencia profesional, lo que requiere ser apoyado con una formacién de posgrado
que defina la especializacidn en la que pueda desenvolverse el graduado. Debe considerarse que
este graduado en Ciencias Econdmicas se desempefia en un contexto cada vez mas complejo,
debido a la mayor cantidad de normas e instrumentos contables y financieros existentes.

En este marco, se detecta que la formacién de grado del profesional en Ciencias Econdmicas
requiere ser profundizada y actualizada, siendo la especializacidn en contabilidad y auditoria, en
la cual se enfoca esta propuesta de posgrado.

La complejidad de las organizaciones, sus mayores vinculaciones con el medio en el que se
desarrollan y la necesidad de requerir fondos del mercado, hacen necesario un mayor uso de la
Contabilidad como fuente proveedora de informacion para la toma de decisiones de inversores,
acreedores, clientes, organismos fiscales y organismos de contralor.

Asimismo, esa necesidad de mayor informacién hace imperiosa la formacién de profesionales
capaces de auditarla y controlarla, antes de que trascienda a terceros ajenos a la empresa.
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INSERCION EN EL ENTORNO:
Las normas de regulacion del ejercicio profesional, en manos actualmente de los Consejos
Profesionales en Ciencias Econdmicas, siguiendo una tendencia mundial, exigen a quienes vayan
a actuar como contadores auditores, una mayor preparacion a nivel técnico.
La Contabilidad Financiera nace en el ambito anglosajon con una funcidn esencial de rendicion
de cuentas. A finales de los ainos sesenta, el enfoque cambia, pasando de un mero control de la
gestion (los datos contables muestran el pasado) a la vision de la utilidad de la informacion para
la toma de decisiones (los datos contables pueden ayudar a ver el futuro).
Este cambio en el enfoque es lo que Beaver (1981)! llama “una revolucidén contable”. A su
entender, la perspectiva cambia de la medicién de la ganancia econdmica a un enfoque
“informativo”. Uno de los primeros documentos que hace referencia a este tema es el de la
American Accounting Association (A.A.A., 1966)2, que muestra claramente este enfoque de
“utilidad” de la informacidn contable en ciertas definiciones claves:
“Se define a la contabilidad como el proceso de identificar, medir y comunicar la
informacion econdmica que permite formular juicios basados en informacion y la toma de
decisiones, por aquellos que se sirven de la informacion” (A.A.A., 1966: 2).
“Esencialmente, la contabilidad es un sistema de informacién. Mds precisamente, es una
aplicacion de la teoria general de informacion al problema de las operaciones econémicas
eficientes” (A.A.A., 1966: 148).
En el ambiente de los informes financieros se encuentran diversos actores (Beaver, 1981):
inversores, acreedores, intermediarios financieros, reguladores, administradores, auditores,
entre otros. Todos se sirven y utilizan la informacién financiera para tomar decisiones, con
propodsitos disimiles. La importancia de los informes financieros deriva entonces en sus
consecuencias, es decir, en las decisiones que estos usuarios toman en funcion de ellos.
El término “Contabilidad Positiva” fue desarrollado por Watts y Zimmerman (1986)3, quienes
intentaron lograr un enfoque mas integral y global, al juntar las normas contables y las técnicas
en las que se basa la preparacién de los estados financieros. Alli explican porqué la informacion
contable no es un producto neutral, sino que tiene consecuencias econdmicas cuyo impacto es
necesario analizar. Esta Teoria de la Contabilidad Positiva surgid a la luz del cambio de enfoque
de la contabilidad, de la rendicidn de cuentas hacia la utilidad para la toma de decisiones.
Se pueden recordar los acontecimientos ocurridos en los Estados Unidos de Norteamérica, con
la quiebra del grupo energético Enron en 2001-2002, que dejé fuera de circulacién a una de las
firmas contables mds importantes del mundo. Este hecho ha producido fuertes efectos en el
papel que debe jugar el auditor y también un cambio en la elaboracién de las normas contables
por parte del Financial Accounting Standards Board - FASB.
La Ley Sarbannes — Oxley, originada en el Congreso de los Estados Unidos como respuesta a los
acontecimientos de Enrony sus posibles repeticiones en otras companias, ha creado una fuerte
presion en la responsabilidad del auditor. Esto implica la elaboracién de dictdmenes en donde
se ponen en juego importantes intereses econdmicos y financieros. Los auditores deben
manifestarles a las partes interesadas qué tan bien han sido manejados los recursos financieros
que pusieron a disposicion de las personas que conducen las empresas. Esta ley incorpora la
responsabilidad para el auditor de determinar la existencia de fraude, hecho hasta este

1 BEAVER, WILLIAM H. (1981) — “Financial reporting: An Accounting Revolution” — Prentice Hall - Nueva Jersey.

2 AMERICAN ACCOUNTING ASSOCIATION (1966) — “Teoria Contable Bésica” — Unidn Tipografica Editorial Hispano
Americana.

3 WATTS, R L.y ZIMMERMAN, J L. (1986) — “Positive Accounting Theory” - Englewood Cliff, Prentice Hall - Nueva Jersey
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momento negado sistematicamente por los profesionales en Ciencias Econdmicas, por
considerar que eso no es el objeto de una auditoria.

Ademas, debe tenerse en cuenta que, por la convergencia con el IASB (Internacional Accounting
Standards Board), la elaboraciéon de regulaciones contables en forma conjunta, ha dado lugar en
la practica a una normalizacién internacional y a la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF) en el mundo y particularmente en nuestro pais.

Otro de los elementos que muestra la importancia de desarrollar estudios en esta materia,
radica en las discusiones a nivel mundial acerca de abandonar las reglas contables basadas en
normas para hacerlo en principios contables. Este hecho implica modificar desde la forma de
emitir reglamentaciones hasta la forma de interpretar eventos econémicos.

Ademas de las incumbencias relacionadas con la funcién de contabilidad financiera y auditoria
externa, es preciso profundizar los conocimientos adquiridos en la carrera de grado con respecto
al area de la auditoria interna, operativa, el control de gestidon y los sistemas de informacién de
las organizaciones. Esta es un drea enormemente vasta y no explotada adecuadamente por los
profesionales en Ciencias Econdmicas, en donde existe la competencia de profesionales de otras
disciplinas.

Asimismo, se considera Util esta especializacidn para la formacion de profesionales que trabajen
en la funcién publica, ya sea como integrantes de organismos de recaudacién tributaria como
asitambién en la gestidén de la economia gubernamental; profesionales vinculados con la gestidn
de entidades sin fines de lucro, organizaciones no gubernamentales, cooperativas, mutuales,
clubes y todo tipo de organizacién.

SITUACION DENTRO DE LA OFERTA DE LA ESCUELA DE GRADUADOS / INSERCION DEL PROYECTO
EN UN CAMPO ACADEMICO

La Especializacién contribuye a completar la formacion de profesionales provenientes de las
carreras de Ciencias Econdmicas, permitiendo su profundizacion en las areas de Contabilidad y
Auditoria, aportando contenido tedrico y practico.

Esta Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria, cuyo inicio se remonta al afio 2008,
esta basada fundamentalmente en la contabilidad financiera (destinada a usuarios externos a la
empresa, con enfoque en normas internacionales de informacién financiera - NIIF) y en la
auditoria.

En relacién a la insercion institucional de la carrera, en la Escuela de Graduados (FCE), se
desarrollan carreras de grado y posgrado vinculadas con el mismo campo disciplinar. Es posible
identificar una clara y directa linea de articulacién entre la carrera de Contador Publico y las
Licenciaturas en Administracién y Economia, con la Especializacidn en Contabilidad Superior y
Auditoria, y también con carreras de posgrado del area de las Ciencias Econdmicas que se
desarrollan en la Institucidon (tales como Especializacién en Tributacion, Especializacién en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, entre otras).

Se destaca también la participacién del plantel docente de la carrera en las actividades de
docencia del grado y del posgrado que se desarrollan en esta Facultad y en otras unidades
académicas de la Universidad Nacional de Cérdoba, lo que posibilita el fortalecimiento de la
formacién de grado, en términos de una nueva concepcion que entiende al posgrado como una
instancia de continuacion y superacion de los conocimientos adquiridos en el grado. Asimismo,
un numero importante de docentes de esta Especializacion estan involucrados en funciones de
gestién y en el dictado de cursos de formacion y capacitaciéon de docentes y egresados en los
Institutos y Departamentos de la Facultad; otros, en actividades de Consultoria, Asistencia
Técnica y Extensidn, en los organismos profesionales locales y nacionales; lo que genera un
aporte significativo al resto del sistema educativo y una mayor vinculacidon con el medio local.
Por otra parte, y respondiendo a los objetivos generales de esta carrera, muchos docentes del
grado han cursado y cursan la Especializacidn; y se espera que egresados de la carrera luego de
graduarse, se incorporen a la docencia en las carreras de grado de la Facultad.
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Se ha generado una relacidon permanente y fluida de la Escuela de Graduados con el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Cordoba (CPCE), con el cual se encuentra suscripto un
convenio de colaboracién.

Existe también una vinculacidon entre actividades docentes y de investigacion acreditadas
llevadas a cabo en esta carrera y en la Facultad de Ciencias Econdmicas en la actividad de grado.
Algunos estudiantes de la carrera son docentes o estan adscriptos a los Departamentos y a los
Institutos de Investigacion en la Facultad de Ciencias Econdmicas.

La tasa de egreso es muy satisfactoria, la carrera posee en los Ultimos 5 afios un promedio de
egreso de mas del 50% de los ingresantes, lo cual ronda los 35/40 estudiantes.

Teniendo en cuenta el contexto institucional y la ubicacidn de la carrera propuesta en el marco
de la oferta académica de la Escuela de Graduados, se considera que la misma es muy
importante para la Institucion y para los profesionales en Ciencias Econémicas.

PROPOSITO Y OBJETIVOS:

El propdsito de la Especializaciéon en Contabilidad Superior y Auditoria es contribuir a la
formacién de recursos humanos competitivos capaces de administrar y gestionar el area
contable y de auditoria de las organizaciones.

De esta manera, el profesional capacitado contribuye al logro de los objetivos de las empresas
y demds organizaciones, permitiendo su posicionamiento y favoreciendo al desarrollo
econdmico y social en los entornos donde posee influencia.

Los objetivos de la carrera son:

e Profundizar los conocimientos contables y de auditoria desarrollados en la carrera de grado,
complementandolos con la aplicacién de dichos conocimientos a casos reales.

e Afianzar la comprension del efecto de la economia global sobre la disciplina contable y de
auditoria, tanto en el desarrollo de normas como en su aplicacion.

e Preparar a los estudiantes para el ejercicio de la especialidad tanto en grandes empresas
como en pequenas, y tanto en el sector publico como en el privado.

e Capacitar a los estudiantes para organizar, dirigir o participar en equipos multidisciplinarios
encargados de la planificaciéon, elaboracién, aplicacion, interpretacidn y control de sistemas
de informacién en las organizaciones.

e Desarrollar en los estudiantes la capacidad critica para analizar, revisar, reformular y
proponer modificaciones en los sistemas de control interno de las organizaciones, con el fin
de mejorar la confiabilidad de los mismos.

e (Capacitar alos estudiantes en métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la contabilidad
y la auditoria.

PERFIL DEL EGRESADO:

Se espera que el profesional graduado de esta Especializacion pueda desarrollar las

competencias, aptitudes y habilidades para:

e Intervenir en la organizacidn y gestion de todo tipo de entidades, en lo que incumbe a las
areas contables y de auditoria.

e Armonizar la actuacién en temas de contabilidad y auditoria financieras o patrimoniales con
el desarrollo de las dreas de la contabilidad y auditoria internas o de gestién.

e Intervenir en los procesos de auditoria y control fiscal aplicadas por los organismos de
contralor gubernamental.

e Intervenir en investigaciones contables y de auditoria.

e Organizar, planear e implementar procesos de auditorias internas, orientadas a asesorar a
la alta direccién de las empresas (funcién de contraloria).
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e Generar informacién para la toma de decisiones para la gestion, dentro del mercado
competitivo actual.

TITULO A OTORGAR:
Especialista en Contabilidad Superior y Auditoria

REQUISITOS DE INGRESO / DESTINATARIOS:

Los postulantes a ingresar deberan ser egresados de carreras de grado de ciencias econémicas,
de 4 (cuatro) afios de duracion como minimo, de Universidades publicas o privadas, del pais o
del exterior, legalmente reconocidas. Los postulantes preseleccionados deberan realizar, con
fines de nivelacidn, los cursos propedéuticos que el Consejo Asesor (CA) indique en cada caso
como prerrequisito de admisién. Excepcionalmente, en funcidn del articulo 39 bis de la Ley de
Educacién Superior y de la Resolucién del HCS N2 279/04, si se presentara alguin postulante que
no cumpla con el requisito de titulo de grado o fuese egresado de carrera de nivel superior no
universitario de 4 afios de duracién como minimo, se analizara cada caso particular en funcion
de los antecedentes y curriculum del postulante y se solicitard que apruebe un examen de
suficiencia o asignaturas propedéuticas, lo cual podra ser considerado como pre-requisito de
admision a la carrera.

PLAN DE ESTUDIOS:

El plan se estructura en 12 asignaturas, para poder lograr los objetivos de la carrera, de lo mas
basico a lo mds complejo.

El dictado de las asignaturas se estipula en un afio y medio, y luego el estudiante posee un afo
mas para presentar su trabajo final. El estudiante debe aprobar todas las actividades
curriculares del plan de estudios con una carga horaria presencial de 420 horas (190 horas
tedricas y 230 horas practicas).

Dentro de las asignaturas se desarrollaran clases expositivas y actividades de formacién practica,
tal como se detalla a continuacién en cada una de las mismas.

ACTIVIDADES PRACTICAS

La formacidn practica de la Especializacidon es continua, orientada a la formacion de recursos
humanos que se especialicen en la Contabilidad y la Auditoria. En cada una de las asignaturas se
planificaran actividades que son esenciales para el logro de aprendizajes significativos
orientadas a la resolucién de problemas contextualizados. Se realizaran practicas aulicas y
estudio de casos, que permitan el analisis, reflexion y disefio de intervenciones, es decir que
permitan generar, adaptar y aplicar conocimientos a un rango amplio de situaciones.

En la seccidn de asignaturas, se describen las actividades practicas de cada una de ellas.

MODALIDAD DE EVALUACION

Los docentes encargados del dictado de las asignaturas determinaran la modalidad de
evaluacidon formativa y los instrumentos aplicados para tal fin pudiendo ser instancias
individuales o grupales. La evaluacidon sumativa se realizard al finalizar el cursado de la
asignatura.

El Trabajo Final de la carrera sera evaluado por un tribunal conformado a tal fin una vez que se
hayan acreditado todas las asignaturas.

La nota minima para aprobar las asignaturas sera 7 (siete) en una escala del 1 al 10.

En la seccidn de asignaturas, se describe la modalidad de evaluacion de cada una de ellas.

TRABAJO FINAL
La culminacién de la carrera de Especializacién en Contabilidad Superior y Auditoria exige la
elaboracion y presentacién de un Trabajo Final (TF), realizado bajo la orientacién de un director.
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De acuerdo a la RM 160/2011, el mismo debe estar centrado en el tratamiento de una
problematica acotada derivada del campo de la contabilidad o la auditoria, bajo el formato de
proyecto, estudio de caso, ensayo u otra que permita evidenciar la integracién de aprendizajes
realizados en el proceso formativo.

La preparacion y presentacion del TF es individual. El trabajo y su presentacidn por escrito seran
inéditos. El cuerpo o contenido principal del TF y el andlisis de la informacion reunida no pueden
ser trabajos previos publicados o conocidos del autor y/o que hubieren perseguido un fin
distinto al de la elaboracién del TF.

Para la elaboracidn de un TF, es posible llevar a cabo encuestas, construccion de bases de datos,
y otros procesos de recopilaciéon de informacidn primaria que podran ser utilizados en mas de
un TF individual, siempre que los mismos analicen problemas de distinta naturaleza o con
diferentes técnicas y metodologias.

El TF debe tratar sobre un tema de interés general y de relevancia para el progreso del
conocimiento de la materia. Debe ser integrador, es decir, abarcar al menos el contenido de tres
asignaturas. Se debe obtener una conclusidn o un resultado como consecuencia de integrar la
bibliografia, los conceptos incluidos en la normativa, y en su caso la informacién relevada
correspondiente. Asimismo, puede consistir en una mirada diferente a temas ya tratados.

CARGA HORARIA

Céd ASIGNATURAS Carga horaria (Horas reloj) Régimen
Tedricas Practicas Total cursado
Primer Afo
1 | Auditoria Interna 12 12 24 Mensual
2 | Mediciéon y gestién del valor 18 24 42 Bimensual
3 Fundamentos de la Contabilidad — Primera 21 21 42 Bimensual
parte
4 | Auditoria y Control Fiscal 12 12 24 Mensual
5 | Fundamentos de la Contabilidad — Segunda 21 21 42 Bimensual
Parte
Segundo Aio
6 | Auditoria de Estados Contables 20 40 60 Bimensual
7 | Auditoria en Contextos Computarizados 18 18 36 Mensual
8 | Auditoria de Sectores Especiales 18 18 36 Mensual
9 | Sistemas de Informacidn 18 18 36 Mensual
10 | Deontologia y Etica Profesional 18 18 36 Mensual
11 | Metodologia de la Investigaciéon Contable 10 12 22 Mensual
12 | Taller Trabajo Final (*) 4 16 20 Mensual

(*) Con la finalidad de instaurar la inquietud de la elaboracién y presentacion del trabajo final
desde el comienzo de la carrera, este taller serd intercalado en los semestres anteriores con las
demas asignaturas, de manera de introducir a los estudiantes en las particularidades del TF. De
esta manera se espera que los estudiantes aborden las asignaturas, con miras a la elaboracién
del TF.
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CARGA HORARIA ASIGNATURAS TEORICAS 190

CARGA HORARIA ASIGNATURAS PRACTICAS 230

CARGA HORARIA ASIGNATURAS TOTAL 420

CARGA HORARIA TRABAJO FINAL 120

CARGA HORARIA TOTAL 540
ASIGNATURAS

Auditoria Interna

Obijetivos

El objetivo de esta asignatura es introducir a los estudiantes en la funcion de Auditoria Interna,
desarrollando el propdsito de su existencia, responsabilidades, principales funciones y su
relacidn con el Control Interno y con otras areas de la Empresa. En todos los casos, abordando
la tematica desde el punto de vista practico y relacionandolo con el marco normativo que
actualmente reglamenta a la funcion.

Contenidos minimos

Auditoria Interna: Definicion. Objetivo de la funcidn (evaluacion de riesgos, analisis del control
y apoyo al Gobierno Corporativo). Evolucidn de la Funcién: Aseguramiento y/o Consultoria.
Desarrollo de las Principales Normas y Consejos para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna. Codigo de Etica. Conflicto de Intereses.

Estructura Control Interno y Ambiente de Control Interno. Elementos. Responsabilidades.
Relacién de la Auditoria Interna con el Control de Gestién y con los nuevos indicadores de
Calidad de una Organizacidon. Relacién de la Auditoria Interna y Compliance de las
Organizaciones. Acciones o Elementos que impactan en el ejercicio del Buen Gobierno
Corporativo de las Organizacion.

Auditoria Interna: Principales Responsabilidades. Dependencia Jerdrquica y Relaciones con otras
Areas. Requisitos para su ejercicio: Independencia, Objetividad, Confidencialidad vy
Competencia.

Funcionamiento de un servicio de Auditoria Interna: Organizacidn interna, Planificacion
(desarrollo de una matriz de riesgo), Ejecucidn (revision preliminar, programas de trabajo,
pruebas de auditoria, evidencia de auditoria y utilizacién de la informacién de otras areas),
Supervision, Informes de Auditoria Interna y Seguimiento de Observaciones. Control de Calidad
de la Funcion. Automatizacién de la Auditoria Interna mediante herramientas informaticas. La
Auditoria Interna en los Riesgos No Financieros: Ambientales, Sociales y de Gobierno (ESG). Rol
del Auditor Interno en la Sostenibilidad de las Organizaciones.

Fraude. Participaciéon de la Auditoria Interna en la prevencion y deteccién. Indicadores de Fraude
y banderas rojas de los principales circuitos y rubros de una Organizacién. Matriz de Fraude.
Introduccidn a la Auditoria Forense. Riesgos por el uso de la Tecnologia: Fraudes Informaticos.

Actividades de formacidn préctica

En cada clase se comparte casuistica con enfoque practico haciendo participar a los estudiantes
quienes manifiestas opiniones sobre cémo resolverian las situaciones planteadas. Luego se
debate en clase los distintos puntos de vista.

También se confecciona en conjunto con todos los estudiantes una Matriz de Riesgo de
Auditoria.

Por ultimo, se desarrolla un caso Integral de Auditoria Interna por Equipos. Se entregan las
conclusiones y se comparten en clase los resultados.
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Modalidad de evaluacién
Cuestionarios de opciones multiples y a desarrollar. Individuales y escritos.

Bibliografia

e CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNICOS DE LA FEDERACION ARGENTINA DE
CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS (2012) - Manual de Auditoria —
Informe Nro.5.

e COOPER & LYBRAND (1997) - Los nuevos conceptos del control interno (Informe COSO).
Editorial Diaz de Santos, Madrid.

e ASSOCIATION OF CERTIFIED FRAUD EXAMINERS (2016) - Encuesta — Universo: 2410
Empresas de 114 paises — Periodo: Enero 2014 — Octubre 2015.

o GLEIM (preparacion examen CIA) en espafiol (explicacion de normas y consejos) (2010) —
gleim.com

e KLUS J. (2016) — “Aspectos a Considerar al Momento de Definir un Apropiado Esquema de
Segregacion de Funciones” — |AlA.org.ar

e |AIA (2017) - Consejos para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna (IAIA) — IAlA.org.ar

e Informe COSO II- ERM - Gestidon de Riesgos (2004)

e Informe COSO lll - Marco de Control Interno Integrado (2013)

e Informe COSO IV - Sistema de gestiéon de Riesgo y control interno para cualquier tipo de
Organizacion (2017)

e HOUSTON, P., FLOYD, M. y CARNICERO, S. (2013) - “Descubre la Mentira”

e THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS (2017) - Normas y Consejos para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna.

Medicidn y gestion del valor

Objetivos

e Comprender las técnicas de estimacidn del rendimiento esperado y sus limitaciones.

e Entender las relaciones basicas entre riesgo y rendimiento esperado.

e Comprender los determinantes del valor de una empresa.

e Desarrollar las habilidades necesarias para entender y llevar adelante procesos de valuacion
de empresas.

e Evaluar politicas de financiamiento de empresas.

Contenidos minimos

El mercado de capitales: concepto y objeto. Interrelacién entre el sistema financiero y el
mercado de capitales. Laley 17.811 de oferta publicay bolsas. La Comisién Nacional de Valores.
La autorizacién de oferta publica. Mercado bursatil y extrabursatil: instituciones y operaciones.
El régimen de depdsito colectivo de valores. Valores negociables: acciones; obligaciones
negociables; valores fiduciarios; cuotapartes de fondos cerrados de inversidn; valores publicos.
La informacién en el mercado de capitales. Reglas de transparencia: los principios de plena
informacién y de igualdad de acceso a la informacidn. Reglas de conducta de los intervinientes.
Eficiencia de mercado: distintos niveles.

Riesgo e incertidumbre. Horizonte de inversidon y de tenencia. Rendimiento de un activo
financiero. Medicidn del riesgo: varianza y desviacion estandar. Sistemas generales y problemas
de decision. Modelos usuales para el tratamiento de situaciones deterministicas. Modelos para
el tratamiento de situaciones en condiciones de riesgo e incertidumbre. Modelos de simulacion:
ejemplos de simulacién de Monte Carlo. Construccidn de modelos de simulacién en Excel.
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Beneficios y limitaciones. Analisis de riesgo usando el softwareCrystalBall.

Coémo influyen los indicadores econdmicos en los mercados financieros. Distintas filosofias de
administracidn de carteras. Teoria de portfolio. Frontera eficiente y el test del inversor. Asset
Allocation Management. Modelo de Markowitz. Deduccion del modelo y simulacidn de casos.
La Capital Market Line (CML). Supuestos. El portafolio de mercado. Inconvenientes del modelo.
La Security Market Line (SML): pricing de un activo financiero. Los componentes del riesgo total.
Modelo de valuacién de activos o Capital AssetPricingModel (CAPM). Deduccion del modelo y
simulacidon de casos. Construccion de un portafolio segun distintos objetivos: cobertura,
maximizacion de rendimientos o en funcidn del perfil del inversor.

Dificultades y limitaciones en la estimacidn del riesgo y del costo de capital. Propuestas de ajuste
o alternativas del CAPM. Beta apalancado (leveraged -B.-) y desapalancado (unleveraged -Bu-).
Costo de la empresa sin deuda (ky). Costo de la deuda (kp). Costo del equity(ke). Costo promedio
ponderado del capital (kwacc). Variables a utilizar en la estimacidon del costo de capital en
mercados emergentes: tasa libre de riesgo, riesgo pais, equitypremium, beta.

Concepto de valor. Distincién entre: valor de la empresa o negocio; valor de la deuda; y valor
del capital propio o equity. Métodos de valuaciéon. Ventajas y desventajas de cada uno. Métodos
de valuacién por descuento de flujo de fondos: Valor Presente Ajustado (AdjustedPresentValue
— APV); Costo de Capital Medio Ponderado (WeightedAverageCost of Capital — WACC).
Limitaciones del WACC y ventajas del APV. Valuacidn de empresas mediante el empleo de
multiplos. Ventajas y desventajas. Multiplos operativos y financieros. Fuentes de multiplos:
empresas comparables, transacciones. Limitaciones de la valuacién por multiplos en mercados
emergentes.

Decisiones de inversidon y de financiamiento. Proposicion | de Modigliani y Miller. La ley de
conservacion del valor. Supuestos detras de la proposicion: Mercados eficientes, aspectos
impositivos, asimetria de informacidn, problemas de agencia. Aspectos practicos de la
estructura de capital. Nivel de endeudamiento de una empresa. Costos de insolvencia
financiera. Teoria de la clasificacidn jerarquica de las decisiones de financiacion. Definicion de
la estructura de capital en mercados emergentes. Limitaciones. Endeudamiento “tedrico” versus
“posible”. Usos de diferentes tipos de financiamiento: deuda; cuasi-equity; y equity. Fuentes de
financiamiento disponibles. Tipos de instrumentos. Adecuacion de las fuentes y los instrumentos
a las necesidades y posibilidades de la empresa o proyecto.

Actividades de formacidn préctica

Las clases son tedrico-practicas con participacion directa de los asistentes.
Como el programa estd basado fundamentalmente en el uso del método del caso, es necesario
que los estudiantes asistan a clase con la lectura previa del material correspondiente,
generalmente un caso de estudio y el marco conceptual, que es un resumen de los conceptos
tedricos relevantes que debe conocerse. Se trabajard con el software CrystalBall para hacer
simulaciones y andlisis de riesgo.

Modalidad de evaluacién

El profesor podra optar por evaluar mediante pruebas de suficiencias escritas de caracter
individual, sean cuestionarios abiertos a desarrollar o evaluaciones objetivas de tipo opciones
multiples, o mediante la realizacion de un trabajo practico grupal.

Bibliografia
e BREALEY, R.Y MYERS, S. (2005) - Principios de Finanzas Corporativas. 7a ed. México: McGraw-
Gill.

o COPELAND, T.; KOLLER, T. y MURRIN, J. (2004) - Valoracién — Medicién y gestidn del valor.
Ediciones Deusto.
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o DAMODARAN, A (1999) - Corporate Finance. Theory and Practice, John Wiley & Sons, NY.

e DAMODARAN, A. (2012) Damodaran on Valuation, Security Analysis for Investment and
Corporate Finance. 1a ed. John Wiley&Sons, Inc.

e ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W. y JORDAN, B. D. (1997) Fundamentals of Corporate Finance,
McGraw Hill, USA.

Fundamentos de la Contabilidad — Primera parte

Obijetivos

El objetivo de esta asignatura es el estudio de la teoria que fundamenta la practica contable.
Debido a los crecientes cambios regulatorios que se estan produciendo en el ambito de Ila
Contabilidad Financiera a nivel mundial y cuyos efectos han impactado en nuestro pais, es
indispensable fortalecer los aspectos conceptuales.

Contenidos minimos

Regionalizacidn y globalizacién: sus efectos sobre la contabilidad. El medio ambiente en que
opera la Contabilidad Financiera. Evolucién de la normalizacién contable en el pais y en el
exterior. Las actividades empresariales: Operativas, Inversién y Financiamiento. EI marco
conceptual. Reconocimiento y medicidn de las transacciones y eventos dentro de las actividades
operativas: Ciclo de las disponibilidades (Inversiones temporarias) - Créditos y Pasivos a Corto
Plazo. Ingresos y Gastos. Costos de los bienes vendidos y las existencias de bienes de cambio.
Inversiones. El reconocimiento y medicién dentro de la actividad de inversidon: Bienes de uso y
su depreciacién. Activos Intangibles. Las inversiones en deuda o participacion accionaria.

Actividades de formacidn préctica
Las clases seran tedrico-practicas, procurando plantear en una primera instancia los aspectos
conceptuales para luego aplicarlos a la practica.
Las actividades practicas, individuales o grupales, se refieren a:
a) Andlisis y resolucién de casos con elementos reales.
b) Simulacién y role play sobre casos profesionales
¢) Problematizacion sobre la base de casos profesionales contextualizados.
d) Andlisis de jurisprudencia y doctrina contable

Modalidad de evaluacién
Para aprobar la asignatura se requiere:
a) Realizar las actividades individuales y/o grupales establecidas durante el cursado.
b) Presentacidn de un trabajo y exposicién grupal sobre alguna tematica de la asignatura
escogida por los estudiantes.

Bibliografia

e AMAT, O.; PERRAMON, J. (2005) - Normas Internacionales de contabilidad. NIC/NIIF, Deusto.
Gestion.

e AMAT, O.; PERRAMON,J. (2006) ; REALP, J. Las Claves de las NIC/NIIF 2006, Deusto. Gestidn.

e AMAT, O; PERRAMON, J (2006). Comprender las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera Deusto. Gestion.

e BIONDI, Mario. (2006) Contabilidad Financiera. Errepar. Buenos Aires, 2da. Ed..

e COMISION NACIONAL DE VALORES. Resoluciones

e EPTSTEIN, B.J.; MIRZA, A.A. (2005) IFRS. Interpretation and application of International
Accounting and Financial Reporting Standards, Wiley.
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o FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD. Original Pronuncements-Accounting
Standards.

e FOWLER NEWTON, E. (2020) Contabilidad Superior. 8ava Ed. Ediciones La Ley.

o FOWLER NEWTON, E. (2006) Normas Contables de la FACPCE, el CPCECABA, la CNV y la IGJ.
Ediciones La LeY.

e GARCIA, Norberto; WERBIN, Eliana y QUADRO, Martin (2022) — Fundamentos de
Contabilidad | — Asociacidon Cooperadora de la Facultad de Ciencias Econémicas — UNC, ISBN
978-987-1436-79-8, 2022.

e HENDRIKSEN, E.S.; VAN BREDA, M.F. (1991) Accounting Theory (Fifth Edition) Irwin.

e Normas Internacionales de Informacidon Financiera (International Accounting Standards
Board).

e Normas Contables Argentinas (Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas).

e PAHLEN ACUNA, R. y otros (2019). Contabilidad Presente y Futuro. Ediciones La Ley.

e PAHLEN ACUNA, Ry otros (2020). Sistemas Contables: Respuestas concretas a pregutnas
basicas. Ediciones La Ley.

e SCHROEDER, R.G.; CLARK, M.W.; CATHEY, J.M. (2005) Financial Accounting Theory and
Analysis —Eight Edition, Wileyn.

e SCKOUSEN, F.K.; STICE, E.K.; STICE, J.D. (1997) Intermediate Accounting. South Western.

Auditoria y Control Fiscal

Obijetivos

Que el estudiante esté en condiciones de verificar que la empresa observada como sujeto de las
relaciones juridicas fiscales haya cumplido con las obligaciones fiscales a las que se encuentre
sujeta, surgidas en el orden nacional, provincial y municipal. Ser capaz de efectuar el analisis de
los actos juridicos, econdmicos y financieros con el objetivo de detectar los posibles fraudes
fiscales cometidos por la empresa. También comprende la elaboraciéon de un diagndstico de
cada uno de los tributos con el objetivo de evaluar el desempefio del cumplimiento de las
obligaciones por parte de la empresa y dominar acabadamente el proceso sistematico de
obtenciény evaluacion objetiva de la evidencia acerca de las afirmaciones y hechos relacionados
con actos y acontecimientos de cardcter tributario a fin de evaluarlas y comunicar el resultado
a las partes interesadas. Verificar la razonabilidad con que la entidad ha contabilizado las
operaciones resultantes de su relacién con el fisco.

Contenidos minimos

Procedimientos sistematicos de obtencidn y evaluacion objetiva de evidencias acerca de las
afirmaciones y hechos relacionados con actos y acontecimientos de caracter tributario. Estudio
de los factores de riesgo del control de cumplimiento de las obligaciones tributarias, los limites
y los factores condicionantes del cumplimiento de la legislacién. Normas y principios que rigen
la registracion contable de las operaciones vinculadas a las relaciones con el fisco. Metodologia
de la Auditoria Fiscal. Trascendencia fiscal del informe de auditoria. Precios de transferencia.
Valuaciones de activos y pasivos. Leasing. Valuacion de
sementeras. Reconocimiento de ingresos y gastos. Impuesto a las ganancias diferido.
Promocién Industrial. Diferimientos. Ajuste por inflaciéon Impositivo.

Actividades de formacidn préctica
Las actividades practicas se refieren a: resolucion de casos con elementos reales (de manera
individual o grupal), y estudio y andlisis de balances de empresas que cotizan en bolsa
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Modalidad de evaluacién

El profesor podra optar por evaluar mediante pruebas de suficiencias escritas de caracter
individual, sean cuestionarios abiertos a desarrollar o evaluaciones objetivas de tipo opciones
multiples, o mediante la realizacion de un trabajo practico grupal, o mediante un examen oral.

Bibliografia

e Ley Impuesto a las Ganancias - Decreto Reglamentario - R.G. AFIP 4717

e LeyImpuesto al Valor Agregado - Decreto Reglamentario - R.G. AFIP 5173

e Ley Impuesto a las Ganancias - Decreto Reglamentario — Jurisprudencia

e LeyImpuesto a los Bienes Personales - Decreto Reglamentario- Jurisprudencia

e Leyes de Promocidn Industrial Nacionales y Provinciales — Jurisprudencia

e AGUILAR SARRIA, K. (2020) — “Andlisis de los efectos de la evasién de impuestos en Colombia,
Chile y Argentina” — Repositorio Universidad Antonio Narifio

e ARENAS, P (2001): “Metodologia de la Auditoria Fiscal”, (on line) 5campus.org, Auditoria
http://www.5campus.org/auditoria02

e ARENAS, P (2001): “Aproximacion al concepto de Auditoria Fiscal”, (on line) 5campus.org,
Auditoria http://www.5campus.org/lecciéon/auditoria0l

e ARENAS TORRES, P. y GARRIDO PULIDO, T (1999): “La nueva relacién contabilidad-fiscalidad”,
Comunicacion presentada a las | Jornadas de Contabilidad Financiera de ASEPUC, enero 1999,
pp. 515-534. Madrid: ASEPUC-UNED.

e BARREIRA, D. (2020) — “Evasion fiscal en Argentina y el rol del contador publico como auditor
externo” — Repositorio Universidad Nacional de San Martin

e CETERI, JOSE LUIS (2021): “Auditoria Fiscal — Técnicas y Herramientas de Evaluacién —
Diagnéstico Tributario”. La Ley 2021.

e CIAT (CENTRO INTERAMERICANO DE ADMINISTRADORES TRIBUTARIOS) (1986)
“Posibilidades de simplificar los procedimientos de auditoria tributaria”. Trabajo presentado
por el departamento senatorial de finanzas de Berlin, a la vigésima asamblea del CIAT. Revista
de la DGI (Direccidon General Impositiva), vol. 66, n* 391, julio, pp.19-24.

e DE OLIVEIRA LIMA, P.G. (1997): “Auditoria Fiscal Contabil”, 5* Edicion. FISCO, Uniao-Estado-
Municipio Joao Pessoa, 1997. Brasil.

e FAUNDEZ UGALDE, A., OSMAN-HEIN, R. & PINO MOYA, M. (2018). “La auditoria tributaria por
sistemas electrénicos frente a los derechos de los contribuyentes: un estudio comparado en
América Latina”. Revista chilena de derecho y tecnologia, 7(2), 113-
135. https://dx.doi.org/10.5354/0719-2584.2018.51099

e GARCIA PASTRANA, C, (2007) “La auditoria fiscal como herramienta estratégica para la
persecucion del delito de lavado de activos de origen delictivo”, Repositorio de Universidad
de Buenos Aires.

e LABATUT SERER, G. (1993): “La auditoria fiscal en Espafia: especial referencia a la verificacion
del impuesto sobre beneficios”. Comunicacion presentada al V encuentro de profesores de
contabilidad de ASEPUC, Sevilla, Mayo, pp.1-27.

e TRUJILLANO OLAZARI,J. (1994): Auditoria fiscal”. Cursos de la Escuela de Auditoria del IACJCE
(Madrid: IACICE).

o WAINSTEIN, MARIO y CASAL, ARMANDO MIGUEL (1992) — Informes de Auditoria — Editorial
Cangallo — Buenos Aires.
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Fundamentos de la Contabilidad — Segunda parte

Obijetivos

El objetivo de esta asignatura es el estudio de la teoria que fundamenta la practica contable.
Debido a los cambios que se estan produciendo en el ambito de la Contabilidad a nivel mundial
y cuyos efectos ya se sienten en nuestro pais, es indispensable fortalecer los aspectos
conceptuales.

Contenidos minimos

Actividades de Financiamiento: Los instrumentos financieros — Pasivo a Largo Plazo: Los bonos
a pagar. Obligaciones a pagar a largo plazo. Obligaciones hipotecarias a Pagar. Extincidon o
cancelacion de la deuda. Evaluacién del Riesgo de la deuda a Largo Plazo. Financiamiento que
no se Refleja en el Estado de Situacién Financiera. Analisis de la Posicion de la Deuda de una
Empresa.

Actividades de Financiamiento: Contabilidad de Arrendamientos. Participantes de las
operaciones de arrendamiento. Las ventajas del Arrendamiento en General. Términos del
contrato de arrendamiento desde el punto de vista de la legislacion argentina Clasificaciones de
los arrendamientos. El contrato del arrendamiento financiero desde el punto de vista del
arrendatario. El contrato del arrendamiento financiero desde el punto de vista del arrendador.
El contrato del arrendamiento operativo desde el punto de vista del arrendador. Arrendamiento
tipo venta. Operaciones de Venta con Arrendamiento Posterior. Requisitos de Exposicion
Actividad de Financiacidn: Participacion de los propietarios. Formas de Organizacion Juridica.
Concepto y naturaleza de la Participacion de los Propietarios. Los componentes de la
Participacion de los Propietarios. Compra de Acciones Propias - Acciones en cartera. Acciones
preferidas. Politica de Dividendos.

Otras actividades: Contabilidad Impositiva. Impuesto a los ingresos Impuesto al Valor Agregado.
Anticipos impositivos. Impuesto a las Ganancias- Impuestos Diferidos.

Exposiciones adicionales: Instrumentos Derivados, Informacidon por Segmento e Informacién
Financiera Intermedia. Beneficio por accién.

Combinaciones de negocios. Evolucién de la regulacion contable. Algunas definiciones y
expresiones Utiles en materia de combinacion de negocios. Formas de emprender una
combinacidn. Razones para las Combinaciones de Negocios. Caracteristicas positivas y negativas
de las combinaciones de negocios. Formas de las combinaciones de negocios. El método de la
adquisicion. Procedimientos de aplicacién del método de la adquisicion. Gastos relacionados
con la adquisicion. Una combinacién de negocios llevada a cabo en etapas. Requisitos de
exposicion.

Consolidacion de Subsidiaria(s) de propiedad total. Importantes modificaciones recientes en el
tratamiento de la consolidacion de los Estados Financieros. La funcién de los estados
consolidados. Los Criterios para Reconocer la necesidad de confeccion de los estados
consolidados. Utilidad de los Estados Financieros Consolidados. Limitacion de los Estados
Financieros Consolidados. Los Estados financieros de las Subsidiarias. Diferencias en los periodos
financieros y en los métodos financieros. Aplicacién del método de la adquisiciéon en la
preparacion de los Estados Financieros Consolidados. Preparacién del Estado de posicion
financiera inmediatamente después de la fecha de adquisicion. Examen del proceso de
consolidacion después de la adquisicidon. El registro de la inversiéon en una subsidiaria en los
libros de la matriz. Preparacidn de los Estados Financieros. Consolidacidn en el caso de poseer
el 100% del interés de participacion. Llave de Negocio. La contabilidad del push down

Los estados financieros consolidados. Interés de participacion inferior al 100 por ciento.. Nuevos
requerimientos en la consolidacion de Estados Financieros con interés no controlante.
Preparacion del Estado de Posicidn Financiera inmediatamente después de la combinacidn con
una participacion inferior al 100%. La consolidacion en el caso de la adquisicién parcial después
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de la combinacidon de negocios. La presentacién del interés no controlante en los estados
financieros consolidados Inversiones en participaciones de negocios conjuntos.

Conversion de estados financieros en moneda extranjera. Metodologias de la Conversion: Una
apreciacion global. El concepto de moneda funcional. Procedimiento de la conversién de los
Estados Financieros Contables. Conversion de los Estados financieros aplicando el método del
tipo corriente.

Analisis de los estados. Los Estados Contables. El andlisis de ratios. Analisis de la tendencia.

Limites del analisis financiero. El ajuste por inflacién. Resumen y conclusiones

Actividades de formacidén practica

Las clases seran tedrico-practicas, procurando plantear en una primera instancia los aspectos
conceptuales para luego aplicarlos a distintos ejercicios practicos y casos.

Las actividades practicas se refieren a resoluciéon de casos con elementos reales (de manera
individual o grupal) y casos disparadores de tipo practicos sobre distintos temas.

Modalidad de evaluacién

La evaluacidn consistird en el desarrollo de un caso practico, de cardcter grupal (hasta 4
integrantes), sobre el analisis de una empresa que cotiza en la Comision Nacional de Valores,
aplicando todos los conceptos vistos en la asignatura.

Bibliografia

AMAT, O.; PERRAMON, J. (2005) Normas Internacionales de contabilidad. NIC/NIIF, Deusto.
Gestion.

AMAT, O.; PERRAMON, J.; REALP, J. (2006) Las Claves de las NIC/NIIF 2006, Deusto. Gestidn.
AMAT, O; PERRAMON, J. (2006) Comprender las Normas Internacionales de Informacion
Financiera Deusto.Gestion.

BIONDI, Mario. (2005) Contabilidad Financiera. Errepar. Buenos Aires.

CHAVES, O; PAHLEN ACUNA, Ry otros (2001). Sistemas Contables. Edicién Macchi.

COMISION NACIONAL DE VALORES. Resoluciones

EPTSTEIN, B.J.; MIRZA, A.A. (2005) IFRS. Interpretation and application of International
Accounting and Financial Reporting Standards, Wiley.

FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD. Original Pronuncements-Accounting Standards.
FOWLER NEWTON, E. (2005) - Contabilidad Superior. La Ley. Buenos Aires.

FOWLER NEWTON, E. (2006) Normas Contables de la FACPCE, el CPCECABA, la CNV y la IGJ. La
Ley..

GARCIA, Norberto; WERBIN, Eliana y QUADRO, Martin (2022) — Fundamentos de Contabilidad Il
— Asociacién Cooperadora de la Facultad de Ciencias Econdmicas — UNC, ISBN 978-987-1436-
81-1.

INFORMES DE CECYT - AREA CONTABILIDAD - FEDERACION DE CONSEJOS PROFESIONALES DE
CIENCIAS ECONOMICAS — Acceso web.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES 19.550. Articulos aplicables.

Normas Internacionales de Informacidén Financiera (International Accounting Standards Board)
Normas Contables Argentinas (Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas)

SENDEROVICH, PABLO DAVID. (2009) CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES. Errepar.
SCHROEDER, R.G.; CLARK, M.W.; CATHEY, J.M. (2005) - Financial Accounting Theory and Analysis
—Eight Edition, Wiley.
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Auditoria de Estados Contables

Obijetivos

e Comprender la necesidad de la auditoria y la funcién social del auditor en los negocios.

e Adquirir las herramientas para planificar el trabajo de auditoria en un entorno de economia
de recursos y poder obtener los elementos de juicio que fundamenten el informe.

e Desarrollar herramientas para evaluar los sistemas de control interno del ente y estimar el
riesgo inherente del negocio y del trabajo del auditor.

e Desarrollar los conocimientos para obtener pruebas sustantivas a través de muestreos,
confeccion de papeles de trabajo, en un entorno de calidad.

e Comparar las normas locales de auditoria y las normas internacionales, analizando las
modificaciones en el trabajo del auditor con la aplicacidn de las NIA en Argentina.

e Desarrollar casos practicos parciales e integrales de auditoria externa.

e Evaluar las distintas conclusiones a las que puede arribarse en un Informe de Auditoria, las

consecuencias de dichos informes, las salvedades y limitaciones.

Contenidos minimos

El auditor. Funcidn social. Conflictos de intereses. Tarea y responsabilidad del auditor. Auditorias
independientes. Auditoria interna. Control interno. Desarrollo de la auditoria. Objeto de las
auditorias. Etica profesional: el profesional, las sociedades profesionales. Independencia:
conducta profesional, relaciones con terceros, relaciones con los colegas. Responsabilidad legal:
Responsabilidad civil. Responsabilidad penal.

Preparativos. Contrato de Encargo. Planificacion. Papeles de trabajo. Preparativos de la
auditoria: aceptacion del encargo, contrato de encargo. Preparativos que realiza la empresa
para el auditor. Honorarios: métodos de fijacion, factura, registro y control del personal.
Planificacidn: preparacién programas de trabajo. Materialidad. Papeles de trabajo: importancia
de los papeles de trabajo, principios de preparacidn, signos convencionales, modelos, indice,
archivo. Conservacion. Organizacién de la actividad: cualidades personales del auditor,
organizacién administrativa, equipos de trabajo.

Control interno. Fraudes. Auditoria interna. Control interno. Principios de control interno.
Confianza en el sistema de control interno. Revisidn del sistema de control interno por parte del
auditor. Coordinacién entre el auditor independiente y el auditor interno. Fraude: Clasificacidn
de errores. Causas del fraude. Formas del fraude. Sistemas de control interno: disefio e
instalacidon. Normas de control interno por rubro contable. Determinacién de niveles de riesgos,
desarrollo de matrices de riesgo, significatividad.

Auditoria de Rubros. Caja y equivalentes. Cuentas por cobrar. Inventarios y costo de ventas.
Inversiones y sus resultados. Bienes de Uso — Activos Intangibles. Pasivos. Patrimonio de la
empresa. Auditoria de Ingresos y Gastos.

Cierre de auditoria. Informes de auditoria. Proceso de cierre de la auditoria. Informe del auditor:
objetivo, contenidos, explicaciones, alteraciones. Salvedades al dictamen. Limitaciones.
Abstencion de opinar.

Normas argentinas de auditoria y Normas internacionales de auditoria. Estructura de las normas
de auditoria, revisién, otros encargos de aseguramiento y servicios relacionados en Argentina.
Marco internacional de encargos de aseguramiento. Breve repaso de las normas contenidas en
la RT 37. Informes de cumplimiento. Desarrollo de casos practicos en clase integrando la teoria
y la practica profesionales referidos a auditoria de estados contables con fines generales y
especificos, otros encargos de aseguramiento y servicios relacionados.

Balance Social y Encargo de aseguramiento del Balance Social. Emisién de informes de
aseguramiento.
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Actividades de formacidn practica

Las actividades practicas de esta asignatura se desarrollaran sobre la base discusiones de casos y
la elaboracién de ejercicios y problemas que serviran de apoyo a los contenidos tedricos.

Modalidad de evaluacién

La evaluacidn consistird en el desarrollo de un caso practico, de caracter grupal (hasta 4
integrantes), sobre el desarrollo de una auditoria de estados contables.

Bibliografia

FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS.
Resolucién Técnica N° 37, modificada por la RT 53, 2021. Normas contables profesionales.
Normas de Auditoria, Revision, Otros Encargos de Aseguramiento, Certificaciones, Servicios
Relacionados e Informes de Cumplimiento. www.facpce.org.ar

FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS. Informe
N° 22, CENCYA, 2022. Modelos de informes de Auditoria, Revisién, Otros Encargos de
Aseguramiento, Certificaciones, Servicios Relacionados e Informes de Cumplimiento
preparados de acuerdo con la RT 37 modificada por la RT 53 www.facpce.org.ar

FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS.
Resolucién Técnica N° 32 www.facpce.org.ar

Ley 25.246. www.infoleg.gov.ar - A través del Sistema de Informacion Legal

Res. 65/2011. www.infoleg.gov.ar - A través del Sistema de Informacion Legal

Normas internacionales de Auditoria. www.iaasb.org - A través del Sistema de Informacién
Legal

GARCIA, Norberto, ROBLES, Ana M., ARNOLETTO, José L., CASTANEDA, Ariel A.(2013) -
Manual de Auditoria Bajo Normas Internacionales. Advocatus.

LATTUCA, Antonio Juan (2004). Compendio de auditoria. 22 Edicidn. Buenos Aires. Temas.
MENDIVIL ESCALANTE, Victor Manuel (2002) Elementos de Auditoria. 52 Edicién. Editorial
ECAFSA. Thompson Learning.

Auditoria en Contextos Computarizados

Obijetivos

Generar en el estudiante conocimientos y practicas sobre los tipos de auditoria en un entorno
computarizado, el sistema de control interno en un entorno computarizado, las
metodologias, técnicas y herramientas disponibles para efectuar un trabajo de Auditoria a
un Sistema de Informacion.

Identificar e interpretar los objetivos y alcances de la Auditoria Continua, de la Auditoria
Forense, de la Auditoria Informatica y de la Auditoria a la Seguridad Informatica.

Analizar el marco regulatorio de las auditorias de sistemas

Realizar andlisis de casos y confeccion de informes de auditoria.

Contenidos minimos

Tipos de auditoria en un entorno informatico. Control interno en ambientes computarizados.
Auditoria de sistemas de informacion. Comprensién de la problematica y riesgos en que se
enfrenta el profesional en ciencias econédmicas en su rol de auditor cuando debe realizar una
evaluacidn del sistema de informacién contable soportado en un ambiente informatizado.

Impacto del entorno computarizado en los sistemas de informacién econémico-financieros.
Concepto de Auditoria Continua. Sistema de control interno y sus componentes en un entorno
computarizado. Conceptos y aplicacién de los controles de entorno y controles programados en
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un sistema de informacion computarizado. Normativa de la profesion aplicable a este tipo de
auditoria.

Concepto de riesgo y sus componentes. Concepto y aplicacidn de las pruebas de cumplimiento
y sustantivas. Metodologias, técnicas y herramientas aplicables a las distintas situaciones de
control en este tipo de entornos.

Objetivos y alcances de una auditoria a los recursos informaticos de una organizacién vy la
metodologia para realizarla. Seguridad informatica en los sistemas de informacion
computarizados. Evaluacidon del sistema de control interno (Informe COSO). Evaluacion del area
de Sistemas (metodologia COBIT). Evaluacion de la Seguridad Informatica (Normas ISO 27000 y
31000).

Concepto de Auditoria Forense y los distintos tipos de auditoria en este ambito. Diferencia entre
conceptos de fraude y error. Actuacion del auditor en un equipo multidisciplinario. Fases de un
plan de auditoria forense. Técnicas e indicadores de fraude.

Legislacién vigente en relacidn al manejo y administracidon de las bases de datos. Cambio de
enfoque en la auditoria internacional a partir de los preceptos de la Ley SOX. Formacidn y actitud
del auditor en su desempeiio profesional. Proteccion de Datos Personales (hdbeas data).
Perspectivas de la auditoria en entornos informaticos. Nuevas tecnologias como Blockchain y
Smart Contracts.

Actividades de formacién practica

Las actividades practicas se refieren a entregar a los estudiantes una licencia del software de
auditoria Galvanize (mas conocido a nivel mundial como ACL) que expira cuando rinden el
examen final, con la finalidad de resolver de manera individual dos guias de actividades. Una,
de caracter inicial basada en liquidacion de sueldos, y otra, en el uso de datos abiertos del
Gobierno Nacional (datos.gob.ar). El software esta asociado a conceptos que debe manejar el
auditor tales como: la obtencién de la informacién sin dependencia del Area de Sistemas,
comandos relacionados tanto para realizar pruebas de cumplimiento como pruebas sustantivas
de la informacidn, la integridad de los datos y pistas de auditoria. Para ello, uno de los puntos
fundamentales se basa en las distintas posibilidades de cruces de datos que se realiza hasta con
cuatro bases de datos de manera simultdanea. No sélo se da a conocer la existencia de
informacién que publican los gobiernos tanto a nivel nacional, provincial y municipal, sino que
se realiza andlisis estadistico y se establecen posibles inconsistencias de datos a partir del cruce
de la informacion.

Se realizan actividades grupales, en las que los estudiantes deben proponer una empresa (caso
real) sobre la cual realizar relevamiento, diagnéstico y propuestas de auditoria a un sistema de
informacién computarizado. Para los grupos que no cuentan con empresa se le provee un caso
relacionado a un fraude (comprendido en la unidad de Auditoria Forense).

Con el caso de resolucidn grupal de fraude se trata que interpreten un modus operandi, y como
realizar su presentacion en el dmbito judicial. Para ello se realizan cruces de datos, se establecen
los desvios respecto al procedimiento habitual de la empresa y su contraste con la maniobra de
fraude. Ademas, se practica la técnica de deteccidon de fraude basada en la llamada Ley de
Benford.

Otras actividades practicas: surgen durante parte de las clases tedricas y tienen que ver con la
interpretacion en informes de auditoria de intervenciones relacionados a conceptos de
controles informaticos o informes especificos de la Auditoria General de la Nacién.

Modalidad de evaluacién

El profesor podra optar por evaluar mediante pruebas de suficiencias escritas de caracter
individual, sean cuestionarios abiertos a desarrollar o evaluaciones objetivas de tipo opciones
multiples, o mediante la realizacion de un trabajo practico grupal, o mediante un examen oral.
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Bibliografia
e Informe N2 15— FACPCE — Auditoria en ambientes computarizados
Informe N2 16 — FACPCE — Riesgo de Auditoria y Significacién

e Informe N° 25 — FACPCE — Aplicacidn de las nuevas tecnologias en el trabajo del auditor

e Normas ISO 27001-27002, Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién (SGSI)

e Normas ISO 31000 Gestidn de Riesgos

e Normas COBIT e ITIL

e Ley 25326 Habeas Data

e Ley 26388 Delitos Informaticos

e Ley 27401 Responsabilidad penal empresaria

e ALBANESE D. (2012) Andlisis y evaluacion de riesgos. Revista Base (Administracdo e
Contabilidade) da UNISINOS, vol. 9, nim. 3

e BADILLO AYALA, Jorge (2008) Auditoria forense - Una Misién.

e BCRA (2021) Comunicaciones relacionados con gestidn de riesgos.

e Blockchain y auditoria (2020) Fac. Cs. Ec. y Empresariales — Univ. Pontificia — Madrid.

e CASTELLO, RICARDO J. (2008) Auditorias en entornos informaticos. Cérdoba, Edicion digital,

http.//eco.unc.edu.ar

e ESTUPINAN GAITAN Rodrigo (2017). Control interno y fraudes: Analisis de Informe Coso |, Il
y lll con base en los ciclos transaccionales (Spanish Edition)

o MORALES, H. Rubén— DIAZ, Cecilia —CASTELLO, Ricardo (2016). Auditoria Continua: pistas
digitales eficaces a partir del log de transacciones — 452 Jornadas Argentina de Informatica
(JAIIO- 2016)

o MORALES, H. Rubén — DIAZ, Cecilia — CASTELLO, Ricardo (2017) Aplicacién de la ley de
Benford al tamafio de las tablas de una base de datos, y como posible indicador de riesgo
inherente de la informacidn contenida en la misma.

e MORALES, H. Rubén - PORPORATO, M. — EPELBAUM N. (2021) Benford’s law for integrity
tests of high-volume databases: a case study of internal audit in a state-owned Enterprise -
Journal of Economics, Finance and Administrative Science Emerald Publishing

e PALMA RODRIGUEZ C. (2012) Cédmo construir una matriz de riesgo operativo. Revista Ciencias
Econdmicas 29-No. 1: 2011 / 629-635 / ISSN: 0252-9521

e VALENCIA DUQUE, F. (2015). La auditoria continua, un modelo complementario que permite
agregar valor a la auditoria moderna

e TERRENO D., CAMPANA S, SATTLER S. (2020) La aplicacién del M-score de Beneish en
empresas argentinas para la deteccién de la manipulacién de los resultados

Auditoria de Sectores Especiales

Objetivos

Que el estudiante comprenda los distintos tipos de auditoria que la practica profesional
comprende, que estudie las diferencias que se presentan entre ellas, las normas legales y
profesionales aplicables y la adaptacidn que debe hacerse de la auditoria en cada caso.

Se pretende estudiar la metodologia y desarrollar habilidades y destrezas necesarias para el uso
de técnicas, procedimientos y herramientas de auditoria en determinados tipos de entes.

Contenidos minimos
Auditoria y sus clases. Auditoria en general. Auditorias particulares segun diferentes criterios. El
enfoque de las normas internacionales de auditoria y seguridad. El enfoque argentino:
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Auditorias de informacion contable, generales y especiales. Entidades que cotizan publicamente
sus valores u obligaciones.

Auditoria del sindico societario Normas sobre la sindicatura societaria y analisis de su
independencia.

Auditoria de sectores especiales Entidades financieras. Entidades aseguradoras. Fondos de
pensiones. Cooperativas y mutuales. Entes sin fines de lucro. Estados proyectados. El balance
social.

Auditoria del sector publico Los controles en el Estado. Las normas profesionales. La auditoria.
Auditoria en la justicia. El rol del contador publico en los concursos y las pericias judiciales.

La auditoria y el lavado de activos. La legislacién vigente. Las normas de auditoria especificas.

Actividades de formacidn préctica
Se utiliza el método de casos que se desarrolla y analiza durante las clases, para cada tipo de
aplicacion

Modalidad de evaluacién

La evaluacién consiste en un examen final que abarca toda la asignatura y todas las aplicaciones
de auditoria. Se considera que dada la variedad de temas y la complejidad normativa de cada
uno es equivalente a lo que sucede en la vida profesional, por lo que el examen final es a libro
abierto, lo que significa que puede consultar toda la bibliografia que desee en el tiempo
disponible y que el trabajo es individual.

Bibliografia

e B.C.R.A. - Resoluciones CONEAU del Banco Central de la Republica Argentina

o CASABLANCA, M. L. (2013) RT 36 Balance Social: Como preparar el estado de valor econémico
generado y distribuido. Revista Enfoques.

e ESCRIBANO MARTINEZ, Florencio, GODOY, Luis Antonio, LATTUCA, Antonio Juan. (2007)
COMPATIBILIDAD DE LAS FUNCIONES DE SINDICO SOCIETARIO Y DE AUDITOR EXTERNO DE
ESTADOS CONTABLES. FACPCE. CECYT.

e FACPCE. Resolucién Técnica N2 6. NCP: Estados contables en moneda homogénea.

o FACPCE. Resolucién Técnica N2 39. Modificacidn de las RT N2 6 y 17. Expresiéon en moneda
homogénea.

e FACPCE. Resolucion Técnica N2 44. Modificacion de la RT N2 36. Balance social.

e FACPCE. Resolucion Técnica N2 51 - Nuevo texto de la Resolucion Técnica 24, “Normas
Profesionales: Aspectos particulares de Exposiciéon Contable y Procedimientos de Auditoria
para Entes Cooperativos”

e FACPCE. Resolucion Técnica N2 53 - Normas De Auditoria, Revision, Otros Encargos De
Aseguramiento, Certificaciones, Servicios Relacionados E Informes De Cumplimiento

e FACPCE. Resolucion Técnica N2 54 - Modificacion de la Resolucion Técnica N° 37 Normas De
Auditoria, Revision, Otros Encargos De Aseguramiento, Certificaciones, Servicios
Relacionados E Informes De Cumplimiento — F.A.C.P.C.E.

e FACPCE. Resolucion Técnica N2 55 - Modificacion de la RT N° 15: Normas sobre la actuacion
del Contador Publico como Sindico Societario. Derogacion RT N2 45. — F.A.C.P.C.E.

e FACPCE RTSP15 N2 1 —Marco conceptual contable parala administracion publica. 28-03-2008

o FACPCE RTSP N2 2 — Presentacion de estado contable de ejecucidn presupuestaria.

e FACPCE RTSP N2 3 — Presentacién de estados contables.

e FACPCE.RJG420/2011 Normas sobre la actuacién del contador publico como auditor externo
y sindico societario relacionadas con la prevencion del lavado de activos de origen delictivo
y financiacién del terrorismo.
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e FACPCE. Anexo RGJ 420/2011 Programa de trabajo para auditores y/o sindicos sobre la
existencia y funcionamiento del control interno de sujetos obligados a informar (art. 20 Ley
25.246 y sus modificatorias) en materia de prevencién del lavado de activos y financiacion
del terrorismo

e FACPCE - MANUAL DE AUDITORIA. Informe N2 5 del drea de Auditoria. CECYT3 de la FACPCE.
22 edicion. Septiembre de 1991.

e FACPCE. Circulares de adopcion NIIF. Circulares de adopcidn IAASB - IESBA.

e FOWLER NEWTON, Enrique. (2009) TRATADO DE AUDITORIA. Editorial La Ley. Buenos Aires.

e FOWLER NEWTON, Enrique (2006). Normas internacionales de informacion financiera. 12
edicion. 608 paginas. ISBN: 978-987-03-0938-3

e GLOBAL REPORTING INITIATIVE: Memorias de Sustentabilidad.

e |FAC. FACPCE (2009). Normas internacionales de auditoria. 12 edicién. CPCE CABA. Buenos
Aires. ISBN 978-987-1346-04-02.

e LAS HERAS, José Maria. ESTADO EFICIENTE. (2018) 42 edicion. EDICIONES BUYATTI

e LAS HERAS, José Maria. ESTADO EFICAZ. (2018) 42 edicion. EDICIONES BUYATTI

Ley de cooperativas N2 20337.

Ley 23427 Fondo para la educacién y promocién cooperativa y su decreto N2 1948.

Ley 24522 Concursos y quiebras.

Ley 25246 con las modificaciones introducidas por la Ley 26683 (01/06/2011)

e MONTANINI, Gustavo. (2019) AUDITORIA. 22 edicién. Editorial ERREPAR, Buenos Aires

e POPRITKIN, Alfredo Raul y colaboradores (2017) . PAUTAS BASICAS DE LA ACTUACION
JUDICIAL. Informe N2 1 del area de trabajos especiales del CECYT de la FACPCE- F.A.C.P.C.E.

e Resoluciones del INAES (cooperativas y mutuales)

e Resoluciones de la Superintendencia de Seguros de la Nacidn.

e UIF. Resolucion 65/2011 y otras que afectan al contador publico o a sus clientes.

Sistemas de Informacion

Objetivos

e Impartir conocimientos referentes a las necesidades de informacién y toma de decisiones en
la empresa.

e Desarrollar las habilidades necesarias para el manejo de las herramientas y variables
financieras y no financieras de la empresa.

e Entender su utilidad en el medio en el cual el administrador se desenvuelve.

e Entender qué informacidn es necesaria para tomar las decisiones financieras y no financieras
relevantes en base al marco tedrico correspondiente y a la estrategia definida por la empresa.

Contenidos minimos

Informacién y toma de decisiones en la empresa.: Panorama general de los sistemas de
informacidén y la empresa. La contabilidad como primer sistema proveedor de informacidn para
la toma de decisiones. Su evolucién. Contabilidad Financiera. Contabilidad Gerencial. Falencias
en los sistemas de Informacion. Toma de decisiones en empresas. Complejidad. Racionalidad.
Estrategia. La empresa, la estrategia y el sistema de informacién. Vinculacién de la estrategia al
sistema de informacién. Aspectos clave de un adecuado sistema de informacién de gestidn
estratégica. El Cuadro de Mando Integral.
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Sistemas de Informacién de Gestion Estratégicos: Andlisis de Medidas de Desempefio en la
Empresa. Perspectivas a tener en cuenta en un adecuado sistema de informacion de gestion
estratégica. Perspectiva Financiera. Variables operativas y estratégicas. Indicadores Financieros.
Perspectiva del Cliente. Indicadores de Mercado. Perspectiva de Procesos Internos y
Produccidn. Indicadores de Produccién. Indicadores de Procesos. Perspectiva de Aprendizaje y
Crecimiento. Indicadores de RRHH. Indicadores de Crecimiento. La implementacion de un
Tablero de Comando. Gestidén de un sistema de informacidn de Gestién Estratégica. Tableroy
anti Tablero de Comando.

Actividades de formacidn préctica

La modalidad serd Conceptual-Practica, combinando los conocimientos tedricos con la
aplicabilidad practica. Se trabajara en grupos, en las clases y fuera de ellas, sobre el desarrollo
de un sistema de informacién para una empresa o institucién real, cuyos resultados seran
presentados y discutidos en las clases. El trabajo consistird en la presentacién de la empresa; la
definicion modelo de negocios, propuesta de valor, objetivos, estrategia; la realizacién del mapa
estratégico; la definicién de Informacién para la gestidn; el desarrollo de Indicadores de gestion,
financieros, no financieros, determinacion de causalidades, indicadores de actuacion,
indicadores de resultados; cuantificacién de Indicadores. Las posturas y soluciones propuestas
permitiran verificar los fundamentos y razonamientos del trabajo realizado.

Modalidad de evaluacién

La evaluacién esta conformada por tres aspectos con distinto peso relativo para la evaluacion
final que son:

45% Trabajo en equipo

45% Examen Final

10% Participacion en Clases

Bibliografia

e DAPENA FERNANDEZ, Juan Lucas; JAIMEZ, Lucia (2020). Contabilidad Gerencial y Toma de
Decisiones. Universidad Nacional de Cérdoba. 1ra Edicion. ISBN: 978-987-47505-9-4

e DAPENA FERNANDEZ, Juan Lucas. (2022) Finanzas de la Empresa. Toma de Decisiones y
Subjetividad. 1ra Edicion. EUCASA. ISBN: 978-950-623- 249-8

e DAPENA Juan Lucas. Informacién Estratégica para la Toma de Decisiones en Empresas (2004)

Revista “Temas de Management”. CIMEl. Volumen 2. Marzo 2004.

www.cema.edu.ar/cimei/revista.html

e DOERR, J. (2019) Mide lo que importa. Cémo Google, Bono y la Fundacion Gates cambian el
mundo con OKR. Espafia. Penguin Random House. Grupo Editorial.

e GALLIERS, Robert; LEIDNER Dorothy & BAKER, Bernardette (2000). Strategic Information
Management. Butterworth Heinemann.

e KAPLAN, Robert y JOHNSON. (1988) La Contabilidad de Costes. Plaza & Janes Editores.

e KAPLAN, Robert y NORTON, David (1993). Putting the Balanced Scorecard to work. HBR
September-October 1993.

o KAPLAN, Robert y NORTON, David (1996). Using the Balanced Scorecard as a strategic
management system. HBR January-February 1996.
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Deontologia y Etica Profesional

Obijetivos

En esta asignatura se pretende que el estudiante reconozca las caracteristicas que debe reunir
el profesional para realizar su tarea con las garantias suficientes y el reconocimiento de la
importancia de su desempeiio conforme a determinados marcos referenciales respecto de su
actuacién. Profundizar los conceptos vinculados con la responsabilidad del profesional en
Ciencias Econdmicas en sus funciones de constructor de contabilidad y de auditor de las mismas,
tanto desde el punto de vista legal, profesional (ético) y patrimonial.

Contenidos minimos

Conceptos de ética profesional, cddigos de ética unificado, principios y conceptos generales,
independencia, integridad y objetividad, incompatibilidades diligencia y cuidado profesional,
responsabilidad. Las normas de ética profesional y su implicancia en auditoria y contabilidad.
Responsabilidad legal: civil, penal y penal tributaria y previsional. Responsabilidad patrimonial.
Ley Sarbanes Oxley. Implicancias locales, regionales y mundiales. Cuestiones vinculadas al
lavado de dinero.

Actividades de formacidn préctica

Se realizaran distintas actividades de formacidn practica, a saber:

e Lecturay discusidn de papers relacionados con los tépicos analizados en la asignatura.

e Andlisis y discusion de casos paradigmaticos sobre la actuacion profesional en los ambitos de
contabilidad, auditoria y otros aspectos deontoldgicos.

e Andlisis y discusion de experiencias de los estudiantes, bajo las distintas dimensiones
analizadas en la asignatura.

Modalidad de evaluacién

La asignatura serd evaluada a través de las actividades que comprenden: recursos obtenidos de
la web, exposiciones orales en clase (trabajos individuales) y trabajos de produccién escrita
(trabajos grupales) a presentar entre encuentros y el Trabajo final de desarrollo individual
(escrito).

Otros: La calificacion final estara dada en un 20% por la asistencia a los encuentros, en un 30 %
por las actividades y en un 50% por el Trabajo final.

Bibliografia

e CARPIO, A. (2015). Principios de filosofia, Buenos Aires, Paidds, 2015.

e DE NOBREGA, F. (2009). Etica y tendencias de la disciplina contable. Actualidad Contable
Faces, vol. 12, (19), 19-27

e FACPCE. Federacidon Argentina de Consejos Profesionales De Ciencias Econdmicas
Resoluciones técnicas vigentes.

e FACPCE. Federacidon Argentina de Consejos Profesionales De Ciencias Econdmicas Cédigo de
ética unificado.

e FASB. Financial Accounting Standard Board. Marco Conceptual de las Normas Internacionales
de Contabilidad

e GIRALDO, G. (2010). Contexto econdmico, ética y actitud critica en la formacion del contador
publico. Contaduria Universidad de Antioquia, 57, 221-239.

e HERNANDEZ, J. (2010). La ética profesional, ¢un problema ético del contador publico? Centro
de Investigacién de Ciencias Administrativas y Gerenciales7 (1), 77-88

e |FAC. International Federation of accountants. Cédigo de ética internacional

o KLISKSBERG, B. (2004) . Mas ética mas desarrollo. Editorial temas.
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e RAMIREZ, A. C. y REYES,J. A. (2013). La importancia del Cédigo de ética internacional en la
profesidn contable: Contexto colombiano en el proceso de internacionalizaciéon. Gestion &
Desarrollo, 10 (1), pp. 183-193.

e GUEVARA G., I. R. y COSENZA, J. P. (2004). Los auditores independientes y la contabilidad
creativa: estudio empirico comparativo. Compendium, 6 (12), 5-24

e JARAMILLO, M y GARCIA M (2013). Escandalos Financieros y su Efecto sobre la Credibilidad
de la Auditoria. Memorias XVII Congreso de AECAEspafia. Disponible en
http://www.aecal.org/pub/on_line/comunicacio nes_xviicongresoaeca/cd/103d.pdf

e LADINO V., Y.y RAMIRES L., J (2018). Medio ambiente y sociedad é¢un compromiso ético de
la profesion contable? Revista Colombiana de Contabilidad, 6 (11), 67-84

e LARRAN Jorge, M.y ANDRADES Pefia, F.J. (2015). La oferta de asignaturas de responsabilidad
social corporativa y ética empresarial en las titulaciones de finanzas y contabilidad: Analisis
comparativo con el ambito de la gestion de organizaciones. Revista de contabilidad, 18(1) 1-
10. doi: 10.1016/j.rcsar.2013.10.001

e MAIOLA, O. (2014). Prevencion del fraude, ética y los EECC prospectivos. Contabilidad y
Auditoria Investigaciones en Teoria Contable N2 39 (20), 115-148

e MATTESSICH R. (2003). Lecciones de Enron y Arthur Andersen Co. Working paper. Disponible
en: http://www.mgeu.uma.es/CONFERENCIAS/Enron-Malaga_LV.pdf

e MINA-BALANTA, S. (2014). Etica y contabilidad de gestién. Un camino posible hacia el logro
de objetivos. Cuadernos de Contabilidad, 15(39).

e PEREZ L., A y LOPEZ G., R. (2007) Los Incentivos y las Amenazas que Condicionan a la
Independencia del Auditor. Actualidad Contable FACES.10(14), 68-79

e RODRIGUEZ, P. y otros (2006). La auditoria ética: herramienta para fortalecer la integridad
de caracter organizacional. Innovar, 16(27), 31-44.

e SIERRA MOLINA, G. y ORTA PEREZ, M. (2005) La experiencia y el comportamiento ético de
los Auditores: un Estudio Empirico, Spanish Journal of Finance and Accounting / Revista
Espafiola de Financiacién y Contabilidad, 34:126, 731-754, DOI:
10.1080/02102412.2005.10779561

e TRUCCO, G. G., CANOQ, C. A. G., FAJARDO, M. Y., & VARGAS, G. F. (2016). La corrupcion en
Latinoamérica y el ejercicio de la Profesién Contable. Revista Faccea, 6(2), 170-176.

e VILORIA, N. (2009). La importancia del concepto de independencia para la auditoria
Actualidad Contable Faces, 12 (18), 115-124.

e YUREN, T. (2013). Etica profesional y praxis: Una revisién desde el concepto de "agencia".
Perfiles educativos, 35(142), 6-14. Disponible en
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50185-
26982013000400016&Ing=es&tIng=es.

Metodologia de la Investigacion Contable

Objetivos

e Analizar los alcances cientificos de la Contabilidad y Auditoria caracterizando su objeto de
estudio y metodologias.

e Analizar aspectos epistemoldgicos de la Ciencias Contables con especial referencia a los
nuevos paradigmas de la Contabilidad y Auditoria.

e Analizar la importancia del manejo del Método Cientifico en el contexto de los trabajos
finales.
Estudiar los Sistemas de Busqueda de la Informacidn identificando las publicaciones
cientificas de la Contabilidad y Auditoria.

o Identificar los tipos de disefios de investigacion contable como bases para la generacién de
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proyectos de TF.
e Caracterizar los elementos de la estructura organizativa del proyecto y del TF.
¢ |dentificar los elementos de estilo de la Comunicacién Cientifica Escrita en el contexto del TF.
e Desarrollar capacidades criticas en la lectura de articulos cientificos contables y de auditoria.
e Desarrollar capacidades en la comunicacion escrita en términos del estilo del discurso
contable.
e Realizar andlisis semantico y sintactico del discurso contable.

Contenidos minimos

Breve presentaciéon de la Contabilidad y la Auditoria como disciplina cientifica. Caracterizacion
disciplinar. Objeto de estudio de la contabilidad y la auditoria. Tipos de saberes contables,
cientificos y tecnoldgicos. Enunciacion de las distintas herramientas conceptuales que
proporciona la logica, el método cientifico.

Naturaleza y dmbito de la Contabilidad Financiera y la Auditoria. Desarrollo de metodologia de
la Investigacion Contable y la vinculacién con otras disciplinas.

Sistema de busqueda de la Informacidn contable. Sitios de busqueda. Niveles de publicacion en
Contabilidad y Auditoria. Buscadores. Revistas cientificas y tecnoldgicas de la Contabilidad y
Auditoria. Seleccién de articulos en términos de los temas de TF seleccionados. Analisis de
articulos contables. Directrices para el fichado de material bibliografico contable. Normas APA
para fichado.

Actividades de formacidn préctica

La propuesta de esta asignatura es generar algunos instrumentos de cambio que puedan ayudar
a los estudiantes en la toma de decisiones en su area especifica de sus trabajos finales. Se
plantea asimismo un espacio para planificar estrategias metodoldgicas que impliquen la
adquisicion de un adecuado manejo de procedimientos para la ejecucion del TF.
La asignatura esta conformada por clases tedricas practicas, que incluyen “reflexiones”
referentes a diferentes problematicas tales como la problematica de las direcciones, el perfil del
cientifico-tecndlogo y el abordaje epistemoldgico del “saber cientifico” de las Ciencias de la
Contabilidad y la Auditoria. La modalidad de dictado responderd a la metodologia de AULA-
TALLER, que permite una participacion activa de los estudiantes y facilita el desarrollo de
destrezas para el abordaje de problemas cientifico-tecnoldgicos y de la practica profesional de
la contabilidad superior y la auditoria.

Modalidad de evaluacién

Se evaluardn las siguientes actividades: asistencia, calidad de las presentaciones orales y
escritas, participacion. También el nivel de busqueda en revistas cientificas de la contabilidad.
La evaluacion final se realiza con un informe escrito tedrico vinculado a los temas de cada uno
de los estudiantes.

Como aspecto muy relevante para la evaluacién se considerard el manejo de los marcos tedricos
de la disciplina necesario para el TF.

Bibliografia

e ALVAREZ ALVAREZ H. & CORTES JIMENES J.h. (2018) La supra regulaciéon contable y la
financiaciéon econdmica Contexto. Revista de Investigacién en Administracién y Contabilidad,
Economia y Sociedad. 6 (9):s/p

e BARONA L. (2020) Evolucién y nuevas tendencias en investigacion contable. Actualidad
Contable Faces 23 (40): 9-27

e DE NOBREGA F (2011) Los sistemas de Contabilidad en la complejidad de las organizaciones.
Actualidad contable Faces afio 14 (22): 45-56
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e GOMEZ, M (2012) Introduccién a la Metodologia de la Investigacién Cientifica. Editorial
Brujas Cérdoba

e BERNAL TORRES C. A. (2014) Metodologia de la Investigacién para Administracién y
Economia. Ed. Prentice Hall, Colombia

e PINDA G. & BAYRON (2019) Globalizacion financiera y regulacidon contable internacional
estandarizacién desde nuevos marcos conceptuales. Aldea Mundo 24 (48) 9-22

e RIVAS GOMEZ F.V. (2018) The challanges for the accounting in the era of globalization.
Alternativa Financiera 25-33

e Webgrafia: Accountig Forum - Accountig & Finances - Accountig Horizons -Accountig Review
- Journal of Accountig Economics - Journal of Accountig Research

Taller Trabajo Final

Objetivos

El objetivo de este taller es generar en principio el Proyecto de TF, y sobre estas bases se genera
la version escrita del TF, para luego ser evaluada, de tal manera que responda al menos a tres
asignaturas de la carreray en lo posible en respuesta a los nuevos paradigmas de la Contabilidad
y la Auditoria.

Contenidos minimos

Comunicacion cientifica escrita de TF. Implementacién de los elementos de Comunicacion

Cientifica Escrita. Estructura organizativa ldgica del TF. Disefio del TF:

e Con investigacion de campo: Titulo, Resumen, Introduccién, Metodologia, Resultados y
Discusion. Conclusiones y Bibliografia de acuerdo a normas APA.

e Con investigacion monografica: Titulo, Autor, Resumen, Introduccién Metodologia-
Resultados y Discusion, Conclusiones, Bibliografia de acuerdo a normas APA.

Actividades de formacién préctica

Las actividades practicas son permanentes, tales como: seleccion de asignaturas que se integran
en cada TF de acuerdo a los ejes tematicos seleccionados, disefio de elementos organizativos de
proyecto en etapa de planificacién, andlisis de marcos tedricos, disefio de investigaciéon en
funcién de los temas seleccionados, actividades de busqueda de informacion en revistas
cientificas de Contabilidad y Auditoria.

Modalidad de evaluacidn

La evaluacion de proceso es continua en base a las actividades en las clases précticas.

La evaluacidn final se corresponde con el proyecto de TF. Se consideran entre otros, como
criterios de evaluacion, los elementos de redaccion, tanto la sintaxis como la semantica del
discurso contable.

Bibliografia

e BERNAL TORRES C. A. (2010) Metodologia de la Investigacién para Administracién y
Economia. Ed. Prentice Hall, Colombia.

e CONTI DE LONDERO, MT. y SOSA DE MONTYN, S (2003). Hacia una gramatica de texto.Ed.
Comunicarte. Cba.

e DALMAGRO, MC. (2007) Cuando de texto cientifico se trata. Ed Comunicarte. Cérdoba.

e GARCIA NEGRONE y OTROS (compilacion) (2004) El arte de escribir bien es espafiol. Manual
de correcciones de estilo. Santiago Arcos Editor. Bs.As.
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e GOMEZ, M. (2012) Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Cientifica. Editorial
Brujas Cérdoba.

e LOPEZ, A. R. (2004) Metodologia de la Investigacién Contable. Ed. Thomson. México.

e SAMPIERI, R.H.; FERNANDEZ COLLADO, C; BAPTISTA LUCIO, P. (2005) Metodologia de la
Investigacion. Ed. Mc Graw Hill.

o Webgrafia: Revistas especializadas de Contabilidad y Auditoria

e YUNI, J. y C. URBANO (2016) Técnicas para Investigar 1. Ed. Brujas. Argentina.

e YUNI, J. y C. URBANO (2016) Técnicas para Investigar 2. Ed. Brujas. Argentina.

e YUNI, J. y C. URBANO (2016) Técnicas para Investigar 3. Ed. Brujas. Argentina.

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO CURRICULAR:

v/ Autoevaluacion de la carrera a través de indicadores periddicos (cuerpo docente,
rendimiento de estudiantes, etc.). Se realizan informes anuales que son elaborados por el
Director de la carrera y presentados al CA, a la Direccion de la Escuela de Graduados y a la
Junta Directiva de la Escuela de Graduados.

v/ Autoevaluacidon de estudiantes, asignaturas y cuerpo docente a través de encuestas.
Después de cursar cada asignatura se realiza una encuesta a los estudiantes, las cuales son
revisadas por el Director de la carrera, el CA y la Direccién de la Escuela de Graduados. En la
encuesta se consulta sobre la utilidad de la asignatura, la metodologia utilizada, se solicita
que los estudiantes evallen a los profesores, que comenten los aspectos positivos y
negativos de la misma, entre otros.

v/ Seguimiento de la insercién profesional de los egresados de la carrera. El seguimiento de
graduados se realiza mediante el analisis de la encuesta KOLLA que depende de la direccién
de estadisticas de la UNC y forma parte de la SPU. Esta encuesta se realiza, con caracter
obligatorio, inmediatamente después de completar los requerimientos para la obtencién del
titulo. La encuesta recolecta informacidn sobre caracteristicas de los egresados, su
percepcién respecto de la carrera, motivos por los que eligieron la UNC, vinculacidon con
proyectos de investigacién durante el desarrollo de la carrera, etc. Asimismo, la herramienta
contempla aspectos relacionados con las dificultades emergentes de su formacidn de grado
y evalla la percepcion sobre las competencias adquiridas. Finalmente, rescata el vinculo
entre el posgrado y la actividad laboral del encuestado, consultando si el encuestado ha
notado que la formacién de posgrado lo favorece en su actividad laboral. Los resultados de
las encuestas Kolla a los egresados son analizados por el Programa de Estadisticas
Universitarias de la UNC y actualizan anualmente las estadisticas de la carrera que son
informadas y analizadas por las autoridades de la misma.

v La Escuela de Graduados implementa una encuesta de seguimiento profesional y académico
de los egresados de las diferentes carreras que se ofrecen en la misma. El objetivo principal
de esta encuesta es aportar elementos que contribuyan a una evaluacion de las Maestrias y
Especializaciones que se ofrecen en la institucidn. La encuesta, que se envid a partir del 1ro
de junio del afio 2021, consta de cinco partes: la primera se refiere a la actualizacion de datos
personales de los egresados; la segunda y tercera indagan sobre la participacion y valoracion
que los egresados tienen sobre su carrera de posgrado; y la cuarta y quinta se vinculan con
la actualizacion de su formacién académica y desempeiio profesional. El envio de esta
encuesta se realiza con el fin de tomar la informacién a los cinco y dos afios de haber obtenido
el correspondiente diploma de graduacion.
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REGLAMENTO DE LA ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA

CAPITULO I: DE LA CARRERA

Articulo 1: El titulo de Especialista en Contabilidad Superior y Auditoria sera otorgado por la
Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), a solicitud de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento. Es un titulo académico de posgrado, no
habilita a ejercicio profesional alguno.

Articulo 2: Para acceder al titulo el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Aprobartodas las actividades curriculares del plan de estudios con una carga horaria
presencial de 420 horas.

b) Aprobar un Trabajo Final (TF) de cardacter individual, que refleje integracién de los
conocimientos adquiridos durante el cursado de la carrera, con 120 horas de
investigacion y tutoria.

c) Tener sus obligaciones arancelarias totalmente canceladas o documentadas al
momento de presentacion de su TF.

Articulo 3: La Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria tendra una duracidn maxima
de dos afios y medio, plazo que incluye la presentacion de un TF.

Los espacios curriculares (EC) de la carrera se dictan en un afio y medio de cursado obligatorio.
Excepcionalmente podra el Gobierno de la Carrera otorgar una prorroga de hasta un afio,
cuando circunstancias debidamente acreditadas lo justifiquen.

CAPITULO Il: DEL GOBIERNO DE LA CARRERA

Articulo 4: El Gobierno de la Carrera estard conformado por un Director, un Co-Director y un
Consejo Asesor (CA) de por cinco (5) integrantes. Todos duraran 4 (cuatro) afios en sus
funciones, pudiendo ser redesignados por un Unico periodo consecutivo.

Articulo 5: El Director, el Co-Director, asi como los miembros del CA, deberan ser o haber sido
Profesores Regulares de esta u otra Universidad Nacional o de Institutos orientados a la
investigacion y/o desarrollo, con reconocido prestigio profesional y amplia trayectoria en
docencia y formacién de recursos humanos; poseer formacién de posgrado equivalente o
superior a la ofrecida por la carrera y acorde a los objetivos de la misma. Para los miembros del
CA y en el caso de ausencia del titulo de posgrado podra considerarse la trayectoria como
profesional, docente e investigador. Todos seran designados por el HCD a propuesta del
Decano.

Articulo 6: Seran funciones del Director de la Carrera:

a) Convocary presidir el Consejo Asesor con voz y voto.

b) Planificar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas.

¢) Organizar, en conjunto con el CA, la admisién de postulantes y la realizacién de
entrevistas de admision, cuando se consideren necesarias.

d) Receptar los pedidos de beca y bonificacidon de aranceles y elevar listado al CA para su
evaluacién.

e) Realizar el seguimiento académico de los estudiantes (para lo cual contara con el apoyo
administrativo y técnico de la Escuela de Graduados).
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f) Proponer al HCD, en conjunto con el CA, los docentes de las asignaturas, previo acuerdo
de la Junta Directiva de la Escuela de Graduados.

&} Supervisar el desempefio de los docentes

h) Promover la incorporacién de profesores y expertos invitados, como asi también de
nuevos contenidos, metodologias y tecnologias de ensefanza.

i) Informar a la Junta Directiva de la Escuela de Graduados acerca del desarrollo de la
carrera y preparar un informe al finalizar cada afio académico, a ser tratado y aprobado
por la Junta Directiva y luego elevado al sefior Decano para su conocimiento.

j) Preparar el presupuesto anual de la carrera.

k) Coordinar y llevar adelante el proceso de autoevaluacion y acreditacion de la carrera
ante los organismos correspondientes.

[) Ejercer la representacion institucional de la Especializacion en los distintos dmbitos.

m) Proponer convenios con otras instituciones que potencien el desarrollo de la carreray
su insercion en el medio.

n) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

o) Intervenir en la resolucion de otros asuntos académicos no contemplados en este
reglamento y que exijan respuesta ejecutiva.

p) Proponer, en conjunto con el CA, la conformacion de los tribunales evaluadores de TF.

g) Reconocer, en conjunto con el CA, equivalencias por asignaturas cursadas en otras
carreras, de acuerdo a lo establecido por este reglamento

Articulo 7: Seran funciones del Co-Director:

a) Asistir al Director en todas sus funciones para garantizar el mejor funcionamiento de la
carrera.

b) Reemplazar al Director en caso de ausencia.

c) Participar en las reuniones del CA con voz y voto.

Articulo 8: Serdn funciones del Consejo Asesor:

a) Asesorar al Director de la carrera.

b) Planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades académicas y cientificas que
la carrera demande.

¢) Evaluar los antecedentes de los postulantes, definiendo aquellos casos en que se
requiera una entrevista con el interesado, y expedirse sobre su admisidon con dictamen
debidamente fundado.

d) Evaluar el otorgamiento de becas de acuerdo a los pedidos recibidos y los antecedentes
de los solicitantes.

e) Proponer al HCD, en conjunto con el Director, la ndmina de los docentes de las
asignaturas del plan de estudios, previo acuerdo de la Junta Directiva de la Escuela de
Graduados.

f)  Fijar antes de finalizar cada afo, el cronograma de clases de todas las asignaturas.

g) Proponer modificaciones al plan de estudios.

h) Indicar a los postulantes la realizacién de cursos propedéuticos, previos a la admision,
cuando ello se considere conveniente.

i) Dar de baja a los estudiantes que hubieran perdido la condicién de “regulares” una vez
vencidos los plazos maximos para terminar la carrera.

i) Proponer, en conjunto con el Director, la conformacién de los tribunales evaluadores de
TF.

k) Reconocer, en conjunto con el CA, equivalencias por asignaturas cursadas en otras
carreras, de acuerdo a lo establecido por este reglamento

IF-2023-00168708-UNC-EG#FCE

pagina 2 de 7



Articulo 9: El CA sesionara validamente con la presencia de al menos 3 (tres) de sus miembros,
presididos por el Director de la Carrera. Sus reuniones ordinarias se realizardan como minimo 2
(dos) veces al afio y el Director podra convocar a reunién extraordinaria cuando la situacion lo
requiera. Las decisiones constaran en Actas y se tomardn por mayoria simple de votos, contando
doble, en caso de empate, el del Director.

CAPITULO IlI: DE LOS ASPIRANTES Y LA ADMISION A LA CARRERA

Articulo 10: Los postulantes a ingresar deberan ser egresados de carreras de grado de ciencias
econdmicas, de 4 (cuatro) afios de duracidn como minimo, de Universidades publicas o privadas,
del pais o del exterior, legalmente reconocidas. Los postulantes preseleccionados deberan
realizar, con fines de nivelacidn, los cursos propedéuticos que el CA indique en cada caso como
prerrequisito de admisién. Excepcionalmente, en funcion del articulo 39 bis de la Ley de
Educacion Superior y de la Resolucién del HCS N2 279/04, si se presentara algtn postulante que
no cumpla con el requisito de titulo de grado o fuese egresado de carrera de nivel superior no
universitario de 4 afios de duracién como minimo, se analizard cada caso particular en funcién
de los antecedentes y curriculum del postulante y se solicitard que apruebe un examen de
suficiencia o asignaturas propedéuticas, lo cual podra ser considerado como pre-requisito de
admision a la carrera.

Articulo 11: Documentacion a presentar para inscribirse en la carrera:

1- Fotocopia legalizada del titulo de grado;

2- Fotocopia legalizada del Certificado analitico de estudios, incluyendo aplazos;

3- LaSolicitud de Admision de la Escuela de Graduados de la FCE, debidamente completada,
que tendra cardacter de declaracion jurada;

4-  Fijar domicilio legal en la ciudad de Cdrdoba y direccién electrénica, a los fines de las
notificaciones que estime pertinente la Direccidn.

5- Fotocopia del DNI o pasaporte y dos fotos carnet recientes;

6- Curriculum actualizado;

7- Acreditar conocimiento y aceptacion del Reglamento de la carrera.

8- Dos cartas de recomendacién (preferentemente una del dmbito laboral y otra del
académico) a través de los medios que la Escuela disponga para garantizar su veracidad y
objetividad.

Los postulantes extranjeros y graduados en el exterior deberan presentar la documentacion
debidamente apostillada. En el caso de postulantes extranjeros no hispanoparlantes, se
requerira certificado de aprobacién del examen CELU (Certificado de Espafol Lengua y Uso),
segln reglamentacion vigente en la UNC. Se contempla asimismo la posibilidad de inscripcion
provisoria a la Especializacidn, en los términos de la autorizacidn prevista por la resolucion
842/2014 de la Universidad Nacional de Cérdoba para quienes estén tramitando el titulo de
grado.

En ningln caso la admisidn significara revalida de titulo de grado alguno.

Articulo 12: El CA, en conjunto con el Director, evaluara los antecedentes de los postulantes y
se expedird, en caso de no aceptacion de los mismos, con dictamen debidamente
fundamentado, en un plazo que no supere los veinte dias previos al inicio del cursado de la
cohorte a la que se hayan postulado.

El procedimiento de seleccion se basara en los antecedentes y documentacion solicitada y
cuando el CA lo considere necesario, también incluird una entrevista donde se evaluaran:
motivaciones y perfil profesional del postulante, a los efectos de determinar las posibilidades de
ingreso y la necesidad de tomar cursos propedéuticos como prerrequisito de admisién. El
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dictamen serd irrecurrible. Una vez admitido el estudiante, comenzaran a correr los plazos de la
carrera.

CAPITULO IV: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13: Son actividades académicas obligatorias el cursado y aprobacién de las asignaturas
y seminarios que forman parte del Plan de Estudios, asi como la aprobacidon de un TF. Los
cursantes deberan asistir a dichas actividades como asi también aprobar los exdmenes y realizar
los trabajos que se les indique, en los horarios y fechas que en cada caso se establezca. Los
estudiantes deberdn entregar los TF terminados en un plazo maximo de 1 (un) afio de finalizado
el cursado, cumplimiento mediante de todos los requisitos fijados en el Reglamento adjunto.
Excepcionalmente podra el Gobierno de la Carrera otorgar una prérroga de hasta un afio,
cuando circunstancias debidamente acreditadas lo justifiquen.

Articulo 14: Son condiciones para mantener la condicion de estudiante regular de la
Especializacion:
- Asistir a clases tedrico-practicas y mantener como minimo un 80% de asistencia.
- Cursar todas las actividades curriculares propuestas en el plan de estudios, en los
horarios y modalidades que se indiquen en cada caso.
- Aprobar las evaluaciones finales de cada asignatura, con nota minima de 7 (siete)
puntos.
- Matricularse anualmente y mantener al dia sus obligaciones arancelarias.
- Encaso de reprobacioén el estudiante tendra derecho a dos instancias recuperatorias. Si
no lograra la aprobacién, agotadas estas instancias, deberd recursar la actividad
curricular.

Si la carrera hubiera dejado de dictarse, el CA podrd establecer las condiciones y
modalidad de sustitucion del espacio curricular perdido y otorgara, una vez cumplidos
esos requisitos, la respectiva equivalencia.

Vencidos los plazos maximos previstos para acreditar los espacios curriculares de la carrera y
otras actividades necesarias para la obtencién del titulo, se considerara perdida la condicion de
estudiante regular. El estudiante podra solicitar la reincorporacion en una nueva cohorte, en
tanto se dicte la carrera. El reconocimiento de las asignaturas aprobadas o su actualizacion
corresponderdn al CA -en los términos que establece el articulo sobre reconocimiento por
equivalencias de este reglamento- que podra indicar la realizacion de cursos y seminarios
sustitutivos en el marco de otras carreras de posgrado dictadas por la unidad académica o de la
oferta de posgrado de la UNC, si lo juzga necesario.

Articulo 15: Aquellos cursantes que superen el 20% de inasistencias segun el cémputo del
articulo 13, perderan su condicidn de regulares en el espacio curricular respectivo. Sélo podran
salvar esta situacién con el cumplimiento de una carga académica adicional determinada por el
Profesor de la asignatura.

Articulo 16: Los docentes calificaran al estudiante utilizando una escala de 0 (cero) a 10 (diez),
requiriéndose un puntaje igual o superior a 7 (siete) para aprobar las asignaturas, seminarios y
talleres.

Articulo 17: El Director de la Carrera, en conjunto con el CA, podra reconocer por equivalencia
cursos de posgrado ya aprobados por el estudiante en esta u otra universidad, en temas afines
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a los propuestos en los cursos de la carrera, siempre y cuando hayan sido aprobados con una
antelaciéon no mayor a 5 (cinco) afios a contar desde la fecha de inscripcién del estudiante en la
carrera, y hasta un maximo del 30% del plan de estudios de la carrera. En el caso que las
equivalencias se presenten por asignaturas aprobadas en carreras dictadas en la Escuela de
Graduados (FCE-UNC), este porcentaje podra elevarse hasta el 50%. Para todos los casos se
tendrd en cuenta el programa de la asignatura, su pertinencia y profundidad tematica, su
duracion, las caracteristicas de la evaluacion final, la nota obtenida, y el curriculo del profesor
dictante.

Articulo 18: La culminacidn académica de la carrera requiere de la elaboracion de un TF, de
caracter individual, que se reglamenta por separado.

CAPITULO V: DE LOS DOCENTES

Articulo 19: Los docentes de la Especializacion deberan poseer titulo de posgrado igual o
superior al que otorga la carrera y deberan ser, o haber sido, Profesores de la UNC u otras
universidades de prestigio nacional o internacional. Excepcionalmente, en ausencia de la
titulaciéon de posgrado o caracter de profesor regular, podran considerarse los méritos
equivalentes demostrados por la trayectoria como profesional, investigador o docente. Seran
designados por el HCD a propuesta conjunta del Director y el CAy con la aprobacién de la Junta
Directiva de la Escuela de Graduados.

Articulo 20: Serdn obligaciones de los docentes: entregar el programa analitico de la asignatura
respetando los contenidos minimos establecidos en el Plan de Estudios, presentar el
cronograma de actividades, realizar el seguimiento de los estudiantes, entregar en tiempo el
resultado de las evaluaciones, participar de las reuniones de trabajo a las que sean convocados
por el Director o por el CA.

CAPITULO VI: DE LA FINANCIACION

Articulo 21: La carrera se autofinanciard; esta previsto el cobro de derecho de matricula y
aranceles mensuales a los estudiantes que se incorporen a la propuesta académica, y
eventualmente a través de subsidios, donaciones o aportes de entidades publicas y/o privadas.
Cada afio el Director de la Carrera elaborara el presupuesto y propondra el valor de la matricula
y los aranceles a la Junta Directiva de la Escuela, a los fines de su aprobacion.

Articulo 22: Es obligacidn de los estudiantes abonar en tiempo y forma los aranceles que se
establezcan para cada ciclo de la carrera.

Articulo 23: El estudiante que durante dos (2) meses no cumpla con la obligacidn de pago de los
aranceles establecidos, perdera la condicidon de estudiante regular de la Especializacién en
Contabilidad Superior y Auditoria, mediante resolucion del CA, en conjunto con el Director.

Articulo 24: Toda situacidn que no estuviere especificamente contemplada en este reglamento
sera evaluada por el CA, y en ultima instancia por el HCD, atendiendo a situaciones especiales
que pueden justificar una resolucién en tal respecto.
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REGLAMENTO DEL TRABAJO FINAL
DE LA ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA

La culminacién de la carrera de Especializacién en Contabilidad Superior y Auditoria exige la
elaboracion y presentacién de un Trabajo Final (TF), realizado bajo la orientacién de un director.

La preparacion y presentacion del TF es individual. El trabajo y su presentacidn por escrito seran
inéditos. El cuerpo o contenido principal del TF y el andlisis de la informacién reunida no pueden
ser trabajos previos publicados o conocidos del autor y/o que hubieren perseguido un fin
distinto al de la elaboracién del TF.

Para la elaboracidn de un TF, es posible llevar a cabo encuestas, construccion de bases de datos,
y otros procesos de recopilacion de informacion primaria que podran ser utilizados en mas de
un TF individual, siempre que los mismos analicen problemas de distinta naturaleza o con
diferentes técnicas y metodologias.

El TF debe tratar sobre un tema de interés general y de relevancia para el progreso del
conocimiento de la materia. Debe ser integrador, es decir, abarcar al menos el contenido de tres
asignaturas. Se debe obtener una conclusidn o un resultado como consecuencia de integrar la
bibliografia, los conceptos incluidos en la normativa, y en su caso la informacién relevada
correspondiente. Asimismo, puede consistir en una mirada diferente a temas ya tratados.

EL DIRECTOR DEL TF

Todos los TF deberan tener un director. Todos los docentes de la carrera, y los externos que el
CA acepte, pueden ser directores. Podra admitirse un codirector cuando el tema del trabajo lo
justifique. El postulante tendra el derecho de proponer un Director, propuesta que serd
presentada para su aprobacion al CA. Para aceptarlo, se tendran en cuenta sus antecedentes
docentes, profesionales y en investigacion. Cada Director podrd dirigir mas de un TF
simultdaneamente, hasta un maximo de 5 alumnos. En caso de que el director propuesto no
acepte formalmente el ofrecimiento, el Director de la carrera orientard al postulante en la
eleccién de otro director, entre aquellos disponibles que resulten mdas adecuados para la
tematica del TF.

La funcién del director sera de asistencia regular y continua en el tiempo para la orientacion del
trabajo del postulante, respondiendo a las consultas que el mismo le formule, preferentemente
por escrito (si es posible por medios electrénicos); observar el avance del trabajo y recurrir al
Director de la carrera en busqueda de asistencia técnica o especial para resolver problemas que
escapan a su conocimiento y/o experiencia.

Cuando el Director del TF considere que el postulante ha completado satisfactoriamente la
elaboracion y redaccidn por escrito de su TF, lo presentarad a la Direccidn, solicitando se proceda
a la designacion del Tribunal para su evaluacion.

TRIBUNAL DEL TF

La evaluacién del TF la efectuard un Tribunal formado por dos docentes de la carrera y un tercer
profesional especialista, de reconocida trayectoria, designado por el Director teniendo en
cuenta el tema especifico del trabajo. Los miembros deberan poseer titulo de postgrado,
especialista o superior, o bien ser personalidades destacadas en el area de Contabilidad o
Auditoria. La escritura del TF sera realizada en lengua espafiola.
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EVALUACION

Por dictamen conjunto de los miembros del Tribunal Evaluador, los TF podran resultar
aprobados, rechazados u observados. Los TF observados deberdn ser corregidos y presentados
nuevamente. Las correcciones parciales propuestas por el Tribunal serdn comunicadas por la
Direccién de la Especializacion al postulante, junto con el plazo asignado para realizarlas. Una
vez presentado el TF por segunda vez, el Tribunal sélo podra aprobarlo o rechazarlo.

Los TF rechazados por el Tribunal no podran ser modificados y presentados nuevamente. En este
caso el postulante podra presentar un nuevo TF.

PLAZOS
Rigen los siguientes plazos:
(i) Plazo para la presentacion del TF.

Dos afios y medio contados desde el inicio del afio de la cohorte. Excepcionalmente podra el
Gobierno de la Carrera otorgar una prérroga de hasta un afio, cuando circunstancias
debidamente acreditadas lo justifiquen.

(ii) El Postulante cuyo TF resultare rechazado por el Tribunal, podra presentar un nuevo
TF, por Unica vez, en un plazo que no exceda los 180 dias desde la comunicacidn del dictamen
del Tribunal.

Las situaciones relativas al TF no contempladas en este Reglamento, seran evaluadas por el CA,
y en ultima instancia por el HCD.
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